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1. Toiminnan tarkoitus

Turun A-Kilta ry:n toiminnan tarkoituksena on tukea paihdeongelmista ja muista riippuvuussairauksista
toipuvia. Toipumisyhteison tarkoituksena on edistda jasenten ja heidan laheistensa omatoimisuutta,
poistaa ennakkoluuloja, edistaa vertaistukeen perustuvaa kohtaamista ja toipumista seka etsia uusia
toimintamuotoja hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden lisadamiseksi. Toimintaa ohjaavat A-kiltatoiminnan
arvot, jotka ovat paihteettomyys, vapaaehtoisuus, kokemuksellisuus, yhteisollisyys, toiminnallisuus ja
yhteistoiminta. Toiminta taydentaa julkisen sektorin tarjoamia palveluita.

Turun A-Killan sddntéjen mukaisia tehtdvié ovat:

e edistdd pdihdeongelmista ja muista riippuvuuksista vapaata eldmdntapaa

e ehkdistd heikommassa asemassa olevien ihmisten syrjdytymistd yhteiskunnassa.

e tehdd tunnetuksi vapaaehtoisuuteen perustuvaa A-kiltatoimintaa, késitelld
ennakkoluulottomasti péihteisiin ja muihin riippuvuuksiin liittyvié kysymyksié ja pyrkid
poistamaan niihin kohdistuvia ennakkoluuloja.

e edistdd samankaltaisessa eldmdntilanteessa olevien henkilbiden keskindisté vuorovaikutusta ja
korjaavien elémdnkokemusten vdlittymistéd ihmiseltd toiselle (vertaistuki)

e etsid uusia toimintamuotoja pdihdeongelmien ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi

Missio ja visio 2027 - strategiatyon tavoitteet 2025

Strategiaty0 saatettiin loppuun Juha Heikkala Consultingin Oy:n avulla vuonna 2023 ja tyon

juurruttamista jatketaan vuonna 2025 vuosikellon mukaisesti. Artsi-tyonkirja pysyy toiminnan
suunnittelun ja vaikuttavuuden arvioinnin osana (ks. kohta 10). Strategiaty6 tukee myos vaikuttavuuden
arvioinnin kiinnittdmista osaksi perustoimintaa ja sen sisaltojen ja laadukkuuden tarkastelua.

Strategiatyohon vuoden 2025 osalta liittyy olennaisesti paihdetyon ja kokemusasiantuntijuuteen
tehtdva panostus ennakointina kasvaviin asiakasmaariin.

|| strategiatysn vuosikello  Ajoitus

Helmikuun valmistellaan vuosikertomusta, talouden kokonaisarvio edelliselta vuodelta 2. kokous
hallituksen kokous
Kevatkokous kevatkokoukseen diakooste (nettiin ja FB: jakoon linkki) — vuosikertomus kokonaisuudessaan (maalis-
nahtavaksi min. viikkoa ennen huhti)
Toukokuun Toiminnanjohtaja koostaa tiedotteen (talous, Artsi, tavoitteet) 5. kokous
hallituksen kokous
Syyskuun Toimintakertomusta valmistellessa hallitukseen strategiaty6 — lapikdydaan 8. kokous
hallituksen kokous  toimintasuunnitelman toiminnot ja pohditaan seuraavan vuoden toimia — Artsin laadinta
seuraavalle vuodelle ja talous
Syyskokous - vaalit  Syyskokousta edeltdvissa Kiltamissa esitelldan syyskuun hallituksen kokouksen antia (loka-
jasenistolle marras )
Joulukuun Koostetaan tiedote (talous Artsi, tavoitteet) - kyselytulosten seuranta (vertaisryhmat, ohjaajat, 11.
hallituksen kokous  kavijat ja yhteistyokumppanit) kokous




2. Kohderyhmit

Toiminnan ensisijaisena kohderyhmana ovat erilaisista addiktioista toipuvat. Turun A-Killan paihdetyota
toteutetaan vertaisryhmatoiminnan, neuvonta- ja palveluneuvontatydn ja tyétoiminnan avulla. Turun A-
killan toiminta luo paihteetdnta toimintaa seka ennaltaehkaisevan etta korjaavan paihdetyon
nakdkulmasta.

Turun A-Killan monipuolinen toimintaymparistd mahdollistaa tuen tarjoamisen myos muille
heikommassa asemassa oleville ryhmille. Naihin ryhmiin voidaan lukea A-Killan toimintaan mukaan
tulevien toipujien lisdksi mm. tyotoimintaan mukaan tulevat pitkaaikaistyottomat, maahanmuuttajat,
Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat, ruoka-apua/taloudellista tukea tarvitsevat, eldkeldiset ja yksin
jdaneet. Toimintakeskus Padskyn sijainti Itdisessa Turussa luo edellytyksia vastata alueen heikommassa
asemassa olevien kohderyhmien tarpeisiin yha enenevassa maarin.

Turun A-Kiltaan tavoittaa kohderyhmaansa moninaisia vaylia pitkin. Aikuissosiaalityon eri muotojen
kautta ohjautuu henkil6ita osaksi toimintaa. A-Klinikan kanssa tehtdva yhteistyd on laajentunut
aiemmasta ja Turun A-Kilta vastaanottaa vuositasolla kymmenia katkaisuhoidon paattaneita addikteja.
Myos TE-keskuksen, seurakunnan diakonityon ja muiden paikallisesti pdihde- ja mielenterveystyota
tekevien toimijoiden kautta ohjautuu tuentarvitsijoita. Kavijoita on kaikista ikdaryhmista, joista suurin osa
on 40-70 vuoden ikaisid. Pdihteettomyyden periaate mahdollistaa myos lasten mukanaolon. Monet
kavijat Ioytavat paikalle tuttavansa tai “puskaradion” kautta.

3. Matalan kynnyksen toiminta
3.1 Toimintakeskus Paasky

Turun A-Kilta yllapitdad sen omistamaa Toimintakeskus Paaskya. Toimintakeskuksessa jarjestetdan
monipuolisia palveluita. Pdihteetén paivatoiminta, vertaisryhma- ja tukitoiminta, palveluneuvonta ja
keskusteluapu, toipumista tukeva tyotoiminta, virkistys- ja yhteisétoiminta ja havikkiruoka-apu
mahdollistavat monipuolisen matalan kynnyksen palvelukokonaisuuden. Toimintakeskus Paasky on
avoinna ma-pe 9-16 ja lauantaina 9—-13. Toimintakeskus Paaskylla voi viettda aikaansa vertaisten seurassa
ja siellda on mahdollisuus nauttia lammin ateria omakustannushintaan. Asiakkaiden kaytettdvissa ovat
paivan lehdet seka toiminnallisia harrasteita ja tiloja. Pdihteettémdt perjantai- ja lauantai-illat (17-21)
jatkuvat vuonna 2025. lltojen tarkoituksena on mahdollistaa paihteetdn ajanviettopaikka sita tarvitseville.

Toimintakeskus Padsky valittiin syksylld 2023 Turun kaupungin Alueolohuoneeksi. Olohuonetyd on osa
Turun kaupungin Osallisuuden karkihanketta.

2025 tavoitteena Yhteisotilan laajempi kdyttoonotto — Alueolohuonetyo

Toimintakeskus Paaskylle 2022 toteutettua n. 65m2 yhteisotilaa hydodyntamista jatketaan
liilkunnan lisaksi myos kokous, koulutus- ja juhlatilana. Tavoitteena on saattaa ylakerran tilat
paremmin kavijoiden kdyttéon. Hyodynnetdan kokemusasiantuntijuutta ja Alueolohuonetyon
mukanaan tuomia mahdollisuuksia viikoittaisten kahvituksien lisaksi.




4.1.1

Toimintamuodot

Aktiivisen vertais- ja ryhmatoiminnan lisaksi muutakin toimintaa kehitetddan mahdollisuuksien
mukaan mm. PopUp-toimintoja ja yhteistyénmuotoja lisddmalla. Toiminnan tavoiteltavat tuotokset
ja vaikutukset 16ytyvat kokonaisuudessaan kirjattuna Artsi -tyokirjasta (kohta 10).

Tavoitteena hyvinvoinnin edistaminen vuonna 2025

Vuonna 2025 jatketaan hyvinvoinnin teeman yllapitamista ja liikunnallisuuden huomioimista
osana perustoimintaa seka kavijoiden etta henkilokunnan suhteen. Tavoitellaan uusia
kumppanuuksia ja toimintamuotoja. Vuonna 2025 toiminnassa mukana mm. Tule-keskus.

4.1 Ryhma- ja vertaistoiminta 2023

e Kokemusasiantuntijoiden ohjaamat Riippuvuusryhmdt 1 & 2 ja 3 (iltaryhma) jatkavat myos
vuonna 2025.

o Pdihde-ldheisten vertaisryhmdd jatketaan vuonna 2025 yhteistydssa V-S Rinnallakulkijat ry:n
kanssa. Ryhma kokoontuu joka toinen viikko. Kokonaiset- naiserityisté pdihdetoipujaryhmdd
pilotoidaan.

e Viikoittaisiin ohjattuihin keskusteluryhmiin kuuluvat miestenryhmdn lisaksi avoin
keskusteluryhmd. PA Parempi arki- ryhma jatkaa viikoittaisia tapaamisiaan.

e Kddentaitoryhmd Tillukkaat yhdistyivat Naisten ryhmén kanssa nimella Tehdddn yhdessé- ryhmé.
Ryhma jatkaa vuonna 2025 viikoittaisia tapaamisia.

e Lehmusvalkaman kuntosali-, sauna ja allasosastoja hyodynnetdan viikoittain.

e Syksylld 2022 aloitettua viikoittaista kylma- ja avantouintia jatketaan 2025 yhteistyossa Turun
Avantouimarit ry:n kanssa.

e Kulttuuriseura jatkaa maanantain ryhmakokoontumisia ja mahdollistaa Turun alueella
viikoittaisia kulttuuri/teatteriharrasteita.

e Tiistaikdvelyt jatkuvat. Kavelyn jalkeen osallistujat saavat ilmaisen lounaan.

e Turun A-Killan ulkopuoliset ryhmat

Viikoittaiset ryhmat: AA Nummen perinteinen ryhma, NA Auringonvalo
seka Kantamo Minnesotahoidon jatkoryhma

PoPUp-toiminta

PoPUp- toiminnalla tarkoitetaan yksittaisia tai muutaman kerran toistuvia toimintoja, kuten erilaisia
pajoja (taideterapia, kranssi, kortti, pipari- ja saippuapajat). Erilaisia kiltatoimintaan sopivia
kertaluontoisia tai lyhytkestoisia toimintoja hydodynnetdaan mahdollisuuksien mukaan. Artsiin
kirjattujen tavoitteiden mukaisesti PoPUp-toimintoja tavoitellaan jarjestettavaksi 10 kertaa vuonna
2025. Opiskelijaharjoittelut mahdollistavat myos erilaiset PoPUp-toiminnot.
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Virkistys- ja yhteis6toiminta

Paivakeskuksissa jarjestetdaan edelleen viikoittain kaksi biljarditurnausta- seka petanque toimintaa
(kesdkausi). Vuonna 2025 osallistutaan mahdollisuuksien mukaan valtakunnallisiin ja alueellisiin
tapahtumiin, biljardi-, petanque-, kevat- kesa- ja syyspaiviin seka kisoihin ja leireihin. Edellisten
vuosien tapaan jarjestetdan retkia, matkoja, juhlia, ja tapahtumia. Uusia virkistys- ja
harrastusehdotuksia seka A-killan asiakkailta noussutta toivetta muiden A-kiltojen kanssa tehtavasta
yhteistyosta edistetdan. Luonnon parissa olemista, mokkeilya ja muuta kokemuksellisuutta edistavaa
toimintaa halutaan edistda vuonna 2025.

Kerran kuussa jarjestettdvien Kiltamien tarkoituksena on tiedottaa jasenist6a ja muita Killan
toiminnasta kiinnostuneista ajankohtaisista asioista. Kiltamissa on ilmainen jasenruokailu, lisaksi
toiminnasta ja sen kehittamisesta tiedotetaan ja keskustellaan. Vuonna 2018 aloitetut pdihteettémdt
perjantait-illanvietot ja kesakuussa 2020 aloitetut lauantai-illanvietot jatkuvat vuonna 2025.
Toiminta vastaa Turun A-killan tulevaisuuden tahtotilaan vapauttaa Paaskyntuvan tiloja
mahdollisimman laajasti toipujatoiminnan kdaytté6n, myds iltoihin ja viikonloppuihin.

Vapaaehtoistyon kehittaminen vuonna 2025 - lllanviettojen vapaaehtoisty6 nakyviin!

Illanvietoista vastuuta ottavien vapaaehtoisten koordinointiin ja
vastuuhenkildiden sitouttamiseen vaikutetaan vuonna 2025.

Ohjaus- ja neuvontatyo

Turun A-Killassa kayvien ohjaus- ja neuvontaty® on painottunut killan palkatun henkilokunnan
tekemdaan palveluneuvontaan ja keskusteluapuun. Ohjaus- ja neuvontatyén myo6ta luodaan
asiakkaille mahdollisuus saada tukea eldman eri tilanteisiin. Asiakkaat tarvitsevat henkilokohtaista
tukea esim. hoito- ja palvelutahojen yhteydenottoihin. Terveydentilaan ja hyvinvointiin liittyvissa
asioissa asiakkaita ohjataan sosiaali- ja terveyspalvelujen piiriin.

Turun A-Killan toiminnassa mukana oleva lyhytterapeutti tarjoaa palveluitaan apua tarvitseville
henkilokunnan ohjauksen kautta. Katariinan seurakunnan diakoni vierailee kuukausittain, samoin
Varpu-hanke. Uutena toimintamuotona tavoitellaan vuodelle 2025 Ote-saation kautta tehtavaa
Asumisneuvontaa.

Tyo6toiminta

Killan ty6toiminta toimii sosiaalisen kuntoutuksen periaattein, jossa tahdataan asiakkaan
toimintakyvyn sdilyttamiseen, yllapitoon ja edistamiseen. Ty6toiminnan paivarutiineissa
rakennetaan saannollista rytmia arkeen, harjoitellaan sosiaalista vuorovaikutusta ja arjen taitoja
yhteisossa. Keittio- kahvila- ja ruoka-aputoiminta pihatdiden, remontoinnin ja siivoustoiden lisaksi
mahdollistavat monipuoliset tavat tulla osaksi yhteisda. Tyotoimintaan mukaan tuleville toipujille



4.5,

varmistetaan monipuolinen ja kohtaava perehdytys, mahdollisuus osallistua ryhmatoimintaan
tyoajalla, yksilokeskustelut tarpeen mukaan seka jatkopolkujen kartoittaminen.

Tyo6toiminnan tavoitteita vuodelle 2025

e Jatketaan pajapaéivia ja kehitetdan niiden sisaltéja hyvinvointia edistavaan suuntaan.
Kuullaan henkilokuntaa osana pajapaivien toteutusta. Kehitetdan vapaaehtoisten ja muiden
tyotoimintaan tulevien perehdytysta, tydnohjausta seka heille viestimisen tapoja.

e Luodaan tyopaikalle Kymppi-tyontekijoiden sisdainen tuen systeemi. Kympit osallistuvat
henkilokuntapalavereihin ja he valikoituvat mukaan ty6toimintaan osallistuvista.

e Laadukasta yhteistyota Rikosseuraamuslaitoksen ja Tyollisyyspalveluiden kanssa jatketaan.

e Luodaan tiivimmat suhteet Turussa uudistuviin pdihdepalveluihin ja tyollisyytta edistaviin
toimijoihin. Tavoitteena Turun A-Killan ty6toiminnan kehittdminen osana vaikuttavaa
sosiaalihuoltolain mukaista paivatoimintaa.

Ruoka-aputoiminta

Turun A-Kilta on tehnyt Turun alueella havikkiruoka-aputy6ta vuodesta 2003. Turun A-Killan keittio-
ja kahvilatoiminnassa havikkiruoka esittaa suurta roolia. Ruokakasseja haetaan viikossa keskimaarin
350. Ruoan maara on pysynyt aiempien vuosien tasolla ja toimintaa on voitu jatkaa tasapainoisesti.

Ruoka-aputoiminnan kehittdminen vuonna 2025

e Uusien lahjoittajatahojen etsiminen mm. yhteiséruokailuja silmalla pitaen.
e Keittibtoiminnasta vastaavan henkilon johdolla (Paikka auki-rahoitus) kehitetdan
havikkiruoan hyédyntamisen tapoja.
e ESR-maksukorttien jakaminen yhteistydssa SPR:n kanssa

4.6 Kokemusasiantuntijatoiminta — Varsinais-Suomen kokemusasiantuntijaverkosto

Turun A-Killalla 2017 aloitetun Kokemusasiantuntijakoulutuksen jatkumona on syntynyt Turun A-
Killan, ITU ry:n ja VS-Sininauha ry:n yhdessa koordinoima Varsinais-Suomen VS-
Kokemusasiantuntijaverkosto ja kokemuspankki. Kokemuspankin yllapitamisen liséksi verkosto
jarjestaa verkostossa toimiville mm. yhteisid kuulemistilaisuuksia ja tydnohjausta.
Kokemusasiantuntijaverkoston toiminta on kuvattu Innokyldan
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/varsinais-suomen-kokemusasiantuntijaverkosto.



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/varsinais-suomen-kokemusasiantuntijaverkosto

Kokemusasiantuntijatyon tavoitteet vuodelle 2025

Turun A-Kilta on sitoutunut kehittamaan VS-kokemusasiantuntijaverkoston toimintaa
saattamalla kokemusasiantuntijuutta yha laajemmin osaksi aikuissosiaali- ja osallisuustyon eri
muotoja. Tavoitteen saavuttamiseksi haetaan avustusta kokemusasiantuntijoiden palkkausta
varten.

4.7. Tapahtumat

o Naisten hyvinvointipaiva jarjestetdaan yhteistydssa Rasekon kanssa. Miehille jarjestetadan oma
teemapaiva.

o Hyvinvointia edistavia tuokioita ja toimintoja jarjestetdan mm. hierojapalveluita ja PopUp-
tyyppisia kehoharjoitteita viikoittain.

o Jarjestetdan kesdkauden ja syyskauden avajaiset.

o Jarjestetdan joulujuhlat noin 100 kiltalaiselle.

5. Turun A-Killan hallinto ja yhteis6

5.1 Hallinto

Turun A-Killan hallinto toimii yhdistyslain ja sen omien sdantdjen mukaisesti. Toimintaa tukemaan on
laadittu hallinto- ja taloussdannoét. Toiminnasta vastaa yhdistyksen hallitus yhdessa toiminnanjohtajan
kanssa.

5.2. Jasenet

Jasenistoon kuuluu seka turkulaisia etta lahikuntien asukkaita. A-killan toiminnassa on mukana miehia ja
naisia kaikista ikaryhmista. Jasenmaarat ovat olleet kasvusuhdanteisia, koronatilanne ja kasvanut ruoka-avun
tarve kasvattivat myos Turun A-Killan jasenmaarida. Ruoka-avun hakijoiden kasvu on tuonut yhd enemman
varsinaisen kiltatoiminnan ulkopuolisia henkil6ita osaksi jasenistod. Jasenmadrat ovat vuosittain olleet noin
700 henkil6a.

Osallisuuteen ja yhteisollisyyteen panostetaan edelleen. Ty6toiminnan Pajapaivien, kuukausittaisten
Kiltamien ja yhteisoruokailujen tarkoituksena on tehda tilaa kuulemiseen ja yhteison kehittymiseen.



5.3.Vapaaehtoiset

A-killan toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Vapaaehtoistoimijat ovat A-kiltojen merkittdvin voimavara.
Ihmiset ovat omasta halustaan mukana toiminnassa, ja toiminta on syntynyt tarpeesta tai jonkin yksilon
halusta antaa omaa osaamistaan yhteisen hyvan edistamiseksi. Vapaaehtoistydntekijoina toimii ryhmien-,
harrastus- tai virkistystoiminnan ohjaajien lisdksi kokemusasiantuntijoita, tapahtumavapaaehtoisia, kahvila-,
keittio- ja ruoka-aputoiminnassa seka kuljetus- ja korjaustehtavissa toimivia henkildita.

Uusia vapaaehtoistydntekijoita rekrytoidaan talon omien kavijéiden ja mm. vapaaehtoistyd.fi:n kautta.
Vapaaehtoiseksi jadvat usein myos toipumaan tulleet seka useat tyokokeilunsa tai yhdyskuntapalveluksensa
lopettavat. Uusille ja vanhoille vapaaehtoistoimijoille mahdollistetaan koulutuksiin osallistuminen,
jaksamista ja osallisuutta tuetaan mm. tyénohjauksella noin kerran kuukaudessa. Vapaaehtoisille
viestimiseen panostetaan vuoden 2025 aikana.

Vapaaehtoistyon kehittdminen vuonna 2025 - Turun A-Killan vapaaehtoisty6 nakyviin!

Toiminnan nakyvaksi tekemiseen ja siita vastuuta ottavien vapaaehtoisten maaran
kasvamiseen pyritddn vaikuttamaan vuonna 2025 aktiivisen somekampanjoinnin
seka sisdisen tiedotuksen kehittdmisen avulla. Tavoitteena 120 vapaaehtoistyontekijaa.

5.4.Palkattu henkilokunta

Turun A-kilta saa STEA:Ita kohdennettua avustusta vertais- ja vapaaehtoistoiminnan jarjestamiseen. Taman
avustuksen turvin on yhdistykseen palkattu vertais- ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori sekd toiminnan
ohjaaja. Helmikuun alusta 2018 yhdistykselld on ollut myds osa-aikainen toiminnanjohtaja. Tassa
ty6tehtavassa jatkaa vapaaehtois- ja vertaistoiminnan koordinaattorina toimiva tyontekija myos vuonna
2025. Osa-aikaisina ovat toimineet paihdetydn ohjaaja ja toimistossa tyoskenteleva asiakasneuvoja.

Paihdetyota tekevan kokemusasiantuntijan tyoaikaa lisatdan vuodelle 2025. Lisdrahoitusta haetaan
kokemusasiantuntijoiden palkkaamista varten.

5.5.Tyéllistetyt

Tydllistamistoimenpiteissa, tyoharjoittelussa, tyokokeilussa ja tukityollistettyna tydskentelevat padosin
paivatoimintakeskusten ruokailuun, ruuanjakoon, kuljetuksiin ja siivoukseen liittyvissa tehtavissa.
Tydllistamistoimenpiteissa olevia tuetaan mm. vertaistoiminnan ja palveluohjauksen keinoin. Turun A-kiltaan
tyollistetyt henkilot ovat usein A-killan asiakkaita jo ennen tyollistymistaan ja tyoéllistymisjakson jalkeen
useimmat jatkavat jasenind ja vapaaehtoisina. He ovat monenlaisen tuen tarpeessa ja heidan auttamisensa
mm. palveluneuvonnan suhteen tarvitsisivat enemman resursseja. Tyé6llistamistoimissa olevilla on
mahdollisuus osallistua tarpeensa mukaiseen A-kiltatoimintaan tyétoiminnan lisaksi.



6. Toiminnan arviointi ja seuranta

Toimintakeskuksen asiakkaille tehtava kysely pitda sisdlladn teemat, joiden ndhdaan olevan oleellisimpia A-
Killan kohderyhmien ja toisaalta Killan tarjoaman tuen kannalta. Kyselyissa tarkastelun alla olevat teemat
ovat: henkinen hyvinvointi, osallisuuden kokemus, arjen sujuvuus, henkilokunnan tekema kohtaamistyo seka
riippuvuudet. Paperiset seka netissa taytettava kyselyt toteutetaan vuosittain ja tuloksia verrataan aiempiin
tuloksiin.

Kykyviisari- mittarin ilmainen kayttdoikeus paattyi 1.7.2023, jonka jalkeen tehtiin paatds kavijakyselyn
kehittdmisestd vastaamaan my0s tyo- ja vapaaehtoistoiminnan kautta tulevien toipujien ja heidan
vaikuttavuuden arviointiaan. Kykyviisari-tyokalulla todennetut muutokset arjen hallintaan, mielen
hyvinvointiin ja osallisuuden kokemuksiin liittyen ovat olleet vaikuttavia. Osallisuusmittaria hyédynnetdan
toisena arviointitydkaluna vapaaehtois- ja tydtoiminnan vaikuttavuuden osoittamiseksi.

Toimintaa arvioidaan ja seurataan myos palautteiden ja erilaisten kuulemistilaisuuksien, kuten Kiltamien ja
vertaisryhmien ohjaajapalaverien kautta. Tilaisuudet toimivat kuulemis- ja kehittamistilaisuuksina eri tavoin
toiminnassa mukana oleville.

Toiminnanjohtaja vastaa kyselyiden toteutuksesta ja tuo havaintonsa henkilokunnan, hallituksen ja
jaseniston kasiteltavaksi, joiden kautta myos mahdolliset toiminnanmuutokset tehdaan.
Hallitustyoskentelyyn on laadittu vuosikello (kuvattu kohdassa 1.), jonka kautta vaikuttavuuden arviointiin ja
seurantaan perehdytadan. Kyselytuloksia (yhteistyokumppanit, kavijat, vapaaehtoiset, toipujat) hyddynnetaan
toiminnan suunnittelun tyékaluna mm. seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa toteutettaessa.

e Vertaisryhmien ohjaajapalaverit mahdollistavat ajantasaisen dialogin. Paperinen kysely teetetdan
huhti-toukokuussa, my6s vertaisryhmissa kayvien kokemuksia kartoitetaan kyselyn avulla.

e Yhteistyokumppaneille tarkoitettu kysely lahetetdan kerran vuodessa syksylla.

e VS-kat verkoston toimintaa arvioidaan osallistuvien kokemusasiantuntijoiden, toimintojen ja
kohtaamiskertojen maarien avulla seka tuloksellisuutta kayttajapalautteen avulla.

7. Talous

Saastotoimenpiteitd on tehty viimeisten vuosien aikana useita ja sdast6ja on onnistuttu tekemaan mm.
veden- ja sahkonkulutuksen, lammityskustannusten ja jatekulujen osalta, mutta yhteiskunnalliset,
monitasoiset haasteet luovat hallitsemattomia vaikutuksia toimintaan. Tilanne on sadilynyt avustusten
suhteen samana, eikd vuodelle 2025 odoteta leikkauksia.

Varainkeruutoiminnan kehittdaminen on tarkea ja sen tarkoitus on nimensa mukaisestikin edistaa erilaisia
varainkeruumuotoja niin yritysyhteistyon kuin talon sisdisesti tehtavan toiminnan kautta.

Varainkeruuseen liittyvat toimenpiteet vuonna 2025

Etsitaan aktiivisesti keinoja, joilla tasapainottaa toiminnan taloutta mm. Toimintakeskus
Paaskyn kiinteistoon kohdistuvan korjaustaakan takia. Varainkeruun kehittamisesta
vastaavat varainkeruutoimikunta yhdessa toiminnanjohtajan kanssa.
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8. Tiedotus

Turun A-killan toimintaa tehdaan nakyvaksi kohderyhmille ja yhteistyotahoille. Turun A -Killan
toiminnasta tiedottamista jatketaan Turun Sanomien yhdistyspalstalla, Turun A-killan kotisivuilla seka
Facebook-sivuilla. Turun A-Kilta kdyttaa omissa tiloissaan kaikkia mahdollisia keinoja viestien
perillemenon edistamiseksi. Tarkea Killan ulkopuolinen tiedotuskanava on A-Klinikan
Vieroitushoitoyksikkd ”Katko”, jossa Turun A-Kilta pitaa infotilaisuuksia viikoittain myds vuonna 2025.
Infoja jarjestetdan myos Rehab365:n ja Kankaanpaan A-kodin pdihdehoidossa oleville.

Tiedotukseen kohdistuvat toimenpiteet vuodelle 2025:

e Vapaaehtoisten kokemusten ja tarinoiden esiin tuominen - Tiedotetaan kiltalaisuudesta ja sen
sisallista

e Sisdisen tiedotuksen kehittdminen — mm. tyétoiminnan ja vapaaehtoistyon WhatsAppit, Kiltaposti,
Kymppien mukaantulo

e PTV:n kdyttéonotto - Palvelutietovarantoa linkitetddn mm. osaksi nettisivuun tehtavaa uudistusta

e Infojen jatkaminen — Viikoittaisten (Katko) ja kuukausittaisten (Kankaanpdan A-Koti, Rehab365)
seka kertaluonteisten infojen pitdminen verkosto yhteistyokumppaneille

9. Yhteistyo

Yhteistoiminta on ollut viime vuosina monipuolista. Yhteisty6ta tehdaan Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
Varhan, Turun kaupungin ja sen eri hallinnonalojen, tyévoimapalveluiden, Rikosseuraamuslaitoksen seka
paikallisten pdihde- ja mielenterveystyo6ta tekevien jarjestéjen kanssa. Uutena kumppanina Ote-saatio,
jonka syksylla 2024 alkanutta jalkautuvan asumisneuvonnan pilottia Toimintakeskus Paaskylla toivotaan
jatkettavan vuonna 2025. Eldmanlaatu ry jatkaa kumppanina velka-asioiden hoitoon liittyen.

Turun A-Klinikan ja Turun A-Killan valista kumppanuutta vahvistanut yhteinen tyontekija jatkaa vuonna 2025
Turun A-Killan oppisopimustydntekijana.

Varsinais-Suomen kokemusasiantuntijaverkoston toimintaa kehitetdan tiiviissa yhteistydssa VS-Sininauha
ry:n, Mielenterveysyhdistys ITU ry:n seka verkostossa toimivien kokemusasiantuntijoiden kanssa.
Yhteistyota jatketaan myds Rasekon kokemusasiantuntijakoulutusten kanssa.

Syyskuussa 2021 perustettu Varsinais-Suomen mielenterveys- ja pdihdejarjestéjen neuvottelukunta kokoaa
Varsinais-Suomessa toimivia mielenterveys- ja pdihdetyota tekevia jarjestoja ja yhteisoja vaikuttamis- ja
kehittdmistoimintaan. Mielenterveys- ja pdihdetyota Varsinais-Suomen alueella tekevilla jarjestoilla ja
yhteisgilld on tarvetta yhteistyon tiivistamiselle, toimintaa kehitetadn tulevina vuosina ja myos Turun A-Kilta
on vahvasti mukana. Turun A-Killan toiminnanjohtaja Janina Rosten toimii edustajana 113 Sote-jarjestojen
neuvottelukunnassa.

A-kiltojen liiton ja sen jasenjarjestojen kanssa tehtdavan yhteistyon toivotaan lisaantyvan
|ahitulevaisuudessa. Ehyt ry:n jasenyytta jatketaan vuonna 2025. Vuonna 2025 osallistutaan Turun
kaupungin ja eri pdihdealan toimijoiden (EHYT ry, Paihdelinkki, Sininauhaliitto) sekad A-kiltojen liiton
koulutuksiin niin paikallisesti kuin koulutusmatkoihin osallistumalla.
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Katariinan seurakunta on yhteistydkumppaneina vuonna 2025. Varissuon tyo6 ja toiminta ry:n kanssa
yhteistoimintaa edistetdan mahdollisuuksien mukaan mm. Varpu-hankkeen ja tilayhteistyon kautta.

Havikkiruoka-apu kehittyy Turussa ja paikalliselle keskustoimijalle tehdaan tilaa. Toimintaa kehitetdan
yhdessa Turun kaupungin, seurakuntien, kauppiaiden, muiden ruoka-aputoimijoiden ja ennen kaikkea
SPR:n kanssa.

Yhteistyon tavoitteet vuodelle 2025:

Varhan, Turun kaupungin ja Turun A-Killan valisen kumppanuuden edistaminen
e aijkuissosiaalityén ryhméatoiminta
e ehkdiseva paihdetyo
e  syrjdytymisen ehkaisy mm. Alueolohuonetyon avulla
e  Ote-s3ation ja/tai muiden jalkautuvien toimijoiden roolin vakiinnuttaminen
Toimintakeskus Padskylla
e Nal-palveluiden ja Tietu ry:n kanssa laajemman yhteistyon kehittaminen
e Kokemusasiantuntijaverkoston toiminnan edistaminen aikuissosiaality6ssa
e ESR+ maksukorttien kayttoonotto Toimintakeskus Paaskylla yhdessa SPR:n kanssa




10. Vaikuttavuuden arviointi 2025 - Artsi-tyokirja

toimintakeskuksen
Kavijat

Vuorovaikutteisissa
riippuvuusryhmissd
kévi vuonna 2023 159
eri henkilba (vuonna
2022 75), nditd ryhmia
ohjaavat koulutetut
kokemusasiantuntijat
tai muut paihdetydn
osaajat. Ryhmit
kerdsivit
kokonaisuudessaan
vuoden aikana 4 619

toipumiseen addi sta

eldmédssd. Kokemukset elaman

merkityksellisyydesta ovat

yhmit

lisddntyneet. Osallistuminen
antaa elamansisiltéd ja uskoa
omiin mahdollisuuksiin. Arjen
hallinnan kokemukset ovat
lisddntyneet.

toiminta tukee asiakkaiden
toiminnallisuutta, psyykkista
hyvinvointia ja lisaa sosiaalisia

Toiminnalliset ryhmat

kontakteja

kéyntikertaa ja 80 eri henkilod vuodessa

Péihdeldheisten ryhma - 20 tapaamista
vuonna 2025, 15 eri henkil6d

Kokonaiset - ammattilaischjattu naiserityinen
paihdetoipujaryhma - 20 tapaamista, 12 eri
henkiloa

Aijaryhma - viikoittain (10 eri hl§) Tehd&&n
yhdess3- ryhma - viikoittain (8 eri hld)

Avoin keskusteluryhmé - kerran viikossa (12
eri hlg)

Parempi arki-ryhma - kerran viikossa (5 eri
hid)

Kéddentaito/luovan toiminnan ryhmit - 1-2
kertaa viikossa (10 hlg)
Kulttuuriseura 2 kokoontumista viikossa (20 e

eldménlaatuun (50,00% ,

35,71%) ja osallistuminen on tukenut
péivarytmin hallintaa (42,86% , 35,71%).
Uusia kavereita on A-Killan toiminnan
kautta saanut suurin osa (78,57 %, 14,29
%).

90% kokonaisvastaajista kokee
vertaistoiminnan luoneen merkitystd ja
sisaltéa elamaan ja toimintaan
osallistumisen lisdnneen toimeliaisuutta.
76% kokee, ettd vertaisryhmatoimintaan
osallistuminen on tukenut paivarytmin
hallintaa, 72% on |dytanyt ryhmista uusia
kavereita.

PAATAVOITE |

Péihd, Imista ja muista riippv ksista vapaa eliméantapa lisddntyy Turun seudulla

OSATAVOITE A Vertais- ja htoistoiminta tuk i i

KOHDERYHMA TOIMENPITEET TAVOITE | TOIMENPIDE/TOIMINTA TAVOITELLUT TULOKSET TIEDONKERUU
Paih Toiminta on lisannyt Vuor riippuvuusry (RR1, luo merkitysta

jamuista riippuvuusryhmdét pdihteettdmid paivia, RR2 ja RR3 iltaryhm) - kolme ja sisdltdd elamaan (tdysin samaa mieltd Kavijakysely
riippuvuuksista RR1, RR2, RR3 (iltaryhma) osallistujien hyvinvointia ja kokemusasiantuntijoiden chjaamaa 64,29%, jokseenkin 28,57%)

toipuvat aatteista vapaata tukea mahdollistanut uusia asioita ryhmakokoontumista viikossa, 1200 Toiminnalla on ollut mydnteinen vaikutus Kysely ohjaajille

Kysely
vertaisryhmiin
osallistuville

Palaute
tapahtumista ym.

kokemusasiantuntijat
ja heidén
kohtaamansa
ammattilaiset ja
asiakkaat. Verkostossa
49
kokemusasiantuntijaa.

— kokemuspankin ja
toiminnan koordinointi ja
kehittaminen

Varsinais-Suomen
kokemusasiantuntija-
verkostoa koordinoi Turun A-
Kilta ry, Turun
Mielenterveysyhdistys ITU ry,
Varsinais-Suomen Sininauha
ry ja Psykosociala forbundet
rf. Toiminnan kohderyhmana
ovat verkostossa mukana
olevat kokemusasiantuntijat
ja heiddn kohtaamansa
ammattilaiset ja asiakkaat.

tdydentdd ammatillista
nakokulmaa.

Kokemustieto pdihde- ja
mielenterveyden hairioistd
lisaantyy ammattilaisten ja
opiskelijoiden keskuudessa,
voidaan kehittaa uusia tapoja
auttaa toipujia.

on kumppanuussopimus Raision
koulutuskuntayhtymi Rasekon kanssa
kokemusasiantuntija-koulutuksen
toteutuksesta tiiviissa yhteistydssa.
Toimintamalli on kuvattu Innakyldan.

ja ryhménohjauksia pidettiin verkostossa
eniten. Palaute saatiin noin viidesosasta
keikkoja. Tilaajilta saadun palautteen
(N=53) mukaan
kokemusasiantuntijapuheenvuoroja
pidettiin 86,6% hyodyllisina. 88,7%

a koki, ettd kok tuntija
auttoi ynmartamaan asiakkaan
nakdkulmaa kasiteltavassa asiassa, 92,4%
koki, ettd kokemusasiantuntijoita tulisi
hyoadyntaa systemaattisemmin
kehittamisessd, suunnittelussa tai
koulutuspaivissa.

kéyntikertaa.
yntikertaa ri hlg) Petanquekerho — viikoittain huhti- §7:5t5 kysel +nalasts 37 o
syys (10 eri hlo) Biljardikerho — y ssta kyse "': va_s a?as 2370 '
kaksi kertaa viikossa (8 hlg) 2”5_”_‘/””“\' m|ehn _a k"ta. P_Ielsta 6%
Tiistain kévely- viikoittain - (10 eri hlo) tDkI riippuvuusry _t";'_ssa aymns_e:“ 83% ol
Virkistystoiminta Tunne yhteisédn kuulumisesta Allas- sauna- ja kuntosali — 2krt vko - 25 eri u e_neen omaa ral un;? pysymista, ot
- " oppinut puhumaan avoimemmin
vahvistuu. Yksindisyyden tunne hlg . .
- . h . " paihdeongelmistaan ja saanut toivoa
vahenee ja omat voimavarat Avanto-kylmduinti - kerran viikossa syys- " N
L . o eldmaan ja tulevaisuuteen.
kasvavat. Toipujien ja muiden touko - 10 eri hlg
ihmisten tapaaminen lis; Retket — makkeily — 8 kpl
sosiaalista kanssakaymista A-kiltojen liiton virkistys- ja
koulutustoimintaan osallistuvat — 5 hlé
Tapahtumat ja juhlat - Skpl
PopUp-toiminnat - 10kp!
Toiminnan 1ta | Koker 1 kdyttdminen Varsinais-Suomen katverkostossa jarjestét ja Katit vastasivat toimeksiannoista tehtyyn Seuranta ja
kohderyhmind ovat koetaan hybdylliseksi, tieto koulutetut kokemusasiantuntijat tekevat palautekyselyyn 51 kertaa. arviointi:
verkostossa mukana Varsinais-Suomen auttaa paremmin yhteisty6ta kokemusasiantuntija-toiminnan Pdihde- ja mielenterveysty6n « toimintojen
olevat kokemusasiantuntija-verkosto | ymmartamaan asiakasta ja se koordinoimiseksi ja kehittamiseksi. Verkostolla | yksilokeskusteluja, kokemuspuheenvuoroja | maara

.
kohtaamiskertojen
maara

Kokemusasiantunt
ijatoiminnan
tuloksellisuutta
arvicidaan
kayttdjapalautteen
avulla.

apu (logistiikka, ruoan
hallinta,

toimintaan osallistuvat -
Tybyhteisdn hyvinvointia ja
lisddva

|6ytaa paikkansa yhteistssd,
tulee kuulluksi ja saa

r isuuden sekd

kahvila, keittid,
kiinteiston ylldpito ja
siivous

oman eldman ettd yhteisdn
yhteisiin asioihin. Motivaatio ja
tyytyvaisyys lisddntyy,

kuulemiseen ja dialogiin pohjaavat pajapéivat
—7 vuodessa.

Kymppi-toiminta — osallisuus
henkilokuntapalavereissa viikoittain

Tyotoiminta vankeutta suorittavien kanssa
on onnistunutta ja yhteistyo
Rikosseuraamuslaitoksen kanssa on
syventynyt edelleen. He

saavat palvelunsa aikana 1l mm.

PAATAVOITE |

Padihdeongelmista ja muista riippuvuuksista vapaa eldmantapa lisddntyy Turun seudulla

OSATAVOITE B Tyo- ja koulutustoiminta edistaa tyotoimintaan mukaan tulevien ista ja miuksia

KC RYHMA TOIMENPITEET TAVOITE TC /TOIMINTA TAVOITELLUT TULOKSET TIEDONKERUU

TySttomit (tai Tybeldmitaitoja- ja Arjen hallinta ja henkisen Tybtoimintaan osallistuu 80 henkilda Vastaajien keski-ikd 45v. Ensimmaisen ja Osallisuusmittari +

wvaikeasti ty&llistyvat) eldmdnhallintaa edistava hyvinvoinnin kokemus paranee. | (palkkatukityo 5 henkild4, tySharjoittelu 10 toisen vastauskerran seuranta

Palkkatuki 11 tybtoiminta Mielen hyvinvointi, osallisuuden | henkild, yhdyskuntapalvelu 20hl8). vélilld oli n. 3-5kk, vastaukset ovat ryhmén

Tydkokeilu 29 kokemus ja tyéelamavalmiudet Osallisuusmittari tehddan n. 30:lle keskiarvoja. Kaikkien osa-alueiden tulokset | (Kykyviisari

Tydharjoittelu 20 paranevat. ty6toimintaan mukaan tulevalle. olivat . Kokonai: k loaik syksyyn 2023

Yhdyskuntapalvelu 27 Toipumista tukevat rakenteet tydtoiminnassa toiminnassa 6kk-1v. saakka)
Loydetdin yksildllisid mm. kohtaava ja yksiléllinen perehdytys seka Suhde tybeldmaan 1. vastauskerta 5,8,

Ty6toimintaan vahvuuksia ja puheeksi otto. toinen vastauskerta 7,5 (10)

osallistuneet eteenpainmenomahdollisuuksia. Koettu tyGkyky 1. vastauskerta 6,1, toinen

vapaaehtoiset Kokemus yhteiséén 7,3. Koettu terveys 1. vastauskerta 3,

(vuonna 2023 92 kuulumisesta ja vaikuttamisen toinen 3,9 (5). Osallisuus 1. vastauskerta

henkilad) mahdollisuuksista 63%, toinen 72%. Mieli 1. vastauskerta

mahdollistivat tasavertaisena jasenend 57%, toinen 73%

toimintakeskuksen vahvistuu. Arki 1. vastauskerta 72%, toinen 82%

erilaiset kdytdnndn Taidot 1. vastauskerta 65%, toinen 78%

tehtdvit kuten ruoka- | Matalan kynnyksen Yhteisd voi hyvin. Tyéntekija Henkil&stdn tydhyvinvoinnin edistimiseen, Keho 1. vastauskerta 71%, toinen 78% Kavijikysely

12
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toimintatavat selkenevit, Kehonhuoltoa edistdvat toiminnot kerran Riippuvuusryhmiin ja moni heistd
epédvarmuus vihenee. Tieto viikossa jaa palveluaikansa paatyttya
kulkee, tyohén tulevia vapaaehtoisiksi mm. havikkiruoka
huomicidaan entista paremmin, aputoimintaan.
yhteisollisyyden tunne kasvaa.
Kokemus omasta kehosta ja
liikunnallisuudesta kehittyy
positiivisemmaksi
Vapaaehtoistyo Vapaaehtoiset kokevat clevansa | T 1 ydin: 120 vap. ista, joista kavijakysely
Vapaaehtoisia vuonna tarpeellisia, elamin mielekkyys vihintain 20 sitoutunut toimimaan viikoittain. | Toipujataustaisia on mukana tyo- ja
2023 111. ja sitoutuneisuus toimintaan Vapaaehtoisten perehdytys- koulutus- ja vapaaehtoistoiminnassa. Heista 50% palautekyselyt
Vertaistoiminnan lisantyy. virkistystoiminta olivat tdysin samaa mieltd, ettd toimintaan
vapaaehtoisia on 18 osallistuminen oli tukenut heidan omaa
henkiléd. Vapaaehtaistyd lisd ihmisten Vert i an _ paihteettomana pysymisté. Yleisesti
kokemaa merkityksellisyyden wrk:stysl?\mmta !sji_koulutus-Ja tybnohjaus mata_lan kv_nnyksen toimintaan .
tunnetta ja antaa hyvin mielen (6-8) seka TyKy-péivét (6-8) osall:stur_\e:den os_alta vastau_spr?senttn oli
: 42,11 % jokseenkin samaa mielta 26,32 %).
Tybpanos mahdollistaa
péivakeskusten toiminnan.
Osaaminen seka ihmistuntemus
lisdantyvat, lGytyy uusia ystavia,
voi lgytaa uuden ammatin, voi
lisdtd omaa ja muiden mukana
olevien ¢
PAATAVOITE Il
F olevien yridy

OSATAVOITE A Matalan kynnyksen toimintakeskus Padskyn tavoittaa yhd enemman avuntarvitsijoita

KOHDERYHMA TOIMENPITEET TAVOITE TOl IDE/TOIMINTA TAVOITELLUT TULOKSET MITTARIT
Lounas- ja kahvilatoiminta Terveys ja hyvinvointi paranee, arjen hallinnan 5 pdivad viikossa Kaikista vastaajista luku toiveikkuuden Kavijakysely

Turun A-Killan kokemukset kehittyvat. Yhdessa nautitut ruokailut aamupala, lounas ja suhteen oli 68%. 76% vastaajista koki

toiminnassa eri tavoin edistdvat yhteisdon kuulumisen tunnetta. kahvilapalvelut 50hl6 voivansa tukea muita vertaisia ja

mukana olevat paivdssd he olivat pyrkineet noudattamaan Kavijdlaskenta

Asiakkaat saavat edullisen aamupalan (1€) ja
lounaan péivassa (2-3€) ja mahdolli
kahvitella yhteisélli

iden

terveellisempia elimantapoja. 80% koki
A-Killan tukeneen myds omaa taloudellista
selviytymista.

Yhtend tavoitteena syrjaytymiskehitykseen

toteutetaan
vahintddn
kolmena viikkona
vuodessa. Vuoden
2025 tavoite-

Viikonloput- iltatoiminta Eldmantavat ja sosiaaliset kontaktit muuttuvat Tuli- peli- grilli, musiikki, liittyen on tavoittaa avuntarvitsijoita kdyntikerrat
paihteettomiksi. Loydetdan yhteisén pariin. ym. iltoja toimintakeskus Paaskyn eri toimintoi 30000
viikonloppuiltaisin — 80 silld parhaimmat hyvinvointiin liittyvat
Mielekkadn vapaa-ajan vieton tarjoaminen nuorille, iltaa vuodessa - 20 uutta tulokset nahdaan niiden osalta, jotka
uusien pdihteettdmien ystavyyssuhteiden henkil6ad ottavat aktiivisesti osaa toimintaan.
muodostuminen, sosiaalisten taitojen paraneminen Juurikin matalan kynnyksen toimintojen
ja ystavien tuki, turvallinen, paihteetdn ymparistd ytimessa olevat ryhma- ja virkistystoiminta
Banditoiminta Banditoiminta motivoi ja kiinnittda uusia henkildita nuoria (18-29v.) ja seka kaikille avoimet paihteettomat
kiltatoimintaan. aikuisia (30-50v.) lisaa viikkonloppuillanvietot kasvattivat
mukaan toimintaan - 10 | kavijamaarijaan jo toista vuotta. Vuonna
uutta henkilod 2023 jarjestetyissa illanvietoissa oli liki
Kiltamat - yhteisillat ja Yhteisollisyyden ja kuulluksi tulemisen kokemukset Kerran kuukaudessa 2000 kdyntikertaa (vuonna 2021 806).
yhteistruokailu — kasvavat - tieto toiminnasta ja sen mahdollisuuksia jarjestettiva
osallisuuden ja etenee. yhteisollinen tiedotus- ja
yhteisollisyyden kehittyminen ruokailutilaisuus — 11
Vahvistaa osallisuuden kokemusta. Tukee killan jaseniltaa
Alueolohuonetyd muuta viestinta3, tieto erilaisista Osallistujia tulee
osallistumismahdollisuuksista lisaantyy, aiempaa enemman,
yhteenkuuluvuuden tunne kasvaa, yhteinen myos streemauksen
ymmarrys lisdantyy, stigma hilvenee valityksella
PAATAVOITE Il
Heik olevien ihmi yrjdytyminen yhteisk a vih
OSATAVOITE B A-killan asiakkaiden ohjautuminen tarvitsemiinsa sosiaali- ym. palveluihin toteutuu
KOHDERYHMA TOIMENPITEET TAVOITE TOIMENPIDE/TOIMINTA | TAVOITELLUT TULOKSET MITTARIT
Palveluiden Paihdetyon yksilokeskustelut Kévijat saavat tarvitsemansa avun ja/tai ohjautuvat 170 yksilokeskustelua, 70 | Henkilokunta panostaa yha enemman kavijakysely
ulkopuolelle jadneet tarvitsemansa palvelun piiriin. Kavijat saavat eri asiakasta vuodessa yksilokeskustelujen ja palveluneuvonnan
Kohtaava palveluneuvonta ja ammatillista apua ongelmiensa ratkaisuun. Kavijat 370 yksilokeskustelua ja tarjoamiseen Kysely
o: kokevat | keskusteluapu saavat apua sosiaali- ja terveyspalveluista palveluneuvontakertaa, kok untijatydn ja kot ye yhteistySkumppan
150 eri asiakasta avulla vastatakseen yha kasvavaan eille
Toiminnalla on tavoitettu yhd enemman haastavissa | vuodessa tarpeeseen.
Psykoterapeutti elamantilanteissa olevia henkilgitd. Toimintaan 300 yksilokeskustelua Talon ulkopuoliset

(vapaaehtoinen)

Asumisneuvonta Ote-sdatid

Saattaja-palvelu A-Klinikka

Varissuon tyd ja toiminta-
Varpu hanke

Diakonit Katariinan seurakunta

mukaan tulevat kiinnittyvat eri toiminnan
muotoihin, saavat vertaistukea ja ohjautuvat

Iveluiden piiriin. Yksindisyyden kokemus vihenee,
kokemus eldmdn hallinnasta vahvistuvat.

Saattaminen A-Killan toimintaan/kynnyksen
mataloittaminen

ASUMISNEUVONTA
kerran viikossa

joka viikko
mahdollisuuksien mukaan

jalkautuu kerran
kuukaudessa

kerran kuukaudessa

Toimintaan ohjaudutaan yha enemman
muiden toimijoiden kautta. Kohderyhma ja
kumppanit ovat ajan tasalla A-killan
toiminnasta. Toiminnan ndhdaan
vaikuttavan positiivisesti kohderyhmiin.
YhteistyGkumppaneista (N=28) 68%
(taysin samaa mieltd) koki Turun A-Killan
toiminnan parantaneen asiakkaiden arjen
hallinnan ja hyvinvoinnin kokemuksia,
toipumista, tybelamavalmiuksia ja
mahdollistanut padihteettémien sosiaalisten
kontaktien syntymistd (muut vastaajat
jokseenkin samaa mieltd tai en osaa
sanoa).

toimijat kerdavat
omia
seurantatietojaan,
jotka eivat ole
Turun A-Killan
hyddynnettavissa




