—

VUOSIKERTOMUS 2024

Turun A-Kilta ry



1. Toiminnan tarkoitus ja kohderyhma

2. Hallitus ja toimihenkil6t

3. Talous

4. Matalan kynnyksen Toimintakeskus Paasky
5. Tyotoiminta

6. Havikkiruoka-aputoiminta

7. Vapaaehtois- ja vertaistoiminta
Ryhmatoiminta 2024

8. Virkistystoiminta
9. Osallisuus- ja yhteisotoiminta
10. Ohjaus- ja neuvonta
11. Kokemusasiantuntijatoiminta
12. Yhteistyo 2024
13. Vuodelle 2024 asetettujen tavoitteiden toteutuminen
Strategisten pdatavoitteiden ja osatavoitteiden toteutuminen

14. Tavoitteet vuodelle 2025

Liite 1. Artsi-toiminnankuvauslomake



1. Toiminnan tarkoitus ja kohderyhma

Turun A-Killan toiminnan tarkoituksena on auttaa ja tukea pdihdeongelmaisia ponnisteluissa paihderiip-
pumattomuuteen, seka tukea ja opastaa heidan laheisidan olemaan avuksi talla taipaleella. Toiminnan
kohderyhmia ovat Turun ja sen ympaéristokuntien asukkaat, joilla on paihde- ja/tai mielenterveysongel-
mia tai ovat muuten vaarassa syrjaytya. Turun A-kilta jarjestaa paivatoimintakeskuksessa mahdollisuu-
den vertaistukeen, palveluneuvontaan, vapaaehtoistyohon, tyollistymista ja kuntoutumista edistaviin
toimenpiteisiin seka kohtuuhintaiseen ruokailuun ja havikkiruoka-apuun.

2. Hallinto ja toimihenkilot

Jarjestaytymiskokous pidettiin Paaskyvuorella 4.1.2024. Hallituksen puheenjohtajana toimi Mia Lehto-
nen. Varsinaisina jasenina toimi Seppo Koski, Tapio Koivisto, Anu Vallin, Jaana Eloranta, Sauli Lehtinen ja
Markus Keskinen. Varajasenina toimi Ari-Pekka Julin. Hallituksen sihteeriksi valittiin Markus Keskinen.
Keskinen luopui tehtavastaan 22.2. ja sihteerina jatkoi Anu Vallin 13.6. pidettyyn kokoukseen asti, jonka
jalkeen sihteeriksi valittiin Janina Rosten. Taloudenhoitajaksi valittiin Tapio koivisto. Hallitus kokoontui
16 kertaa ja kasiteltyja pykalia oli 190.

Hallituksen tehtavana on ollut hoitaa yhdistyksen asioita lain, sddntojen seka yhdistyksen kokousten paa-
tosten mukaisesti. Hallitus on vastannut siitd, etta yhdistyksen taloutta on hoidettu asianmukaisesti ja
siitd, ettd yhdistyksen kokousten pdatokset on pantu toimeen. Hallitus on tehnyt paatokset talousasi-
oista ja huolehtinut, ettd ne on kirjattu ja toteutettu seka tiedotettu ao. tahoille. Puheenjohtaja ja halli-
tus ovat yhdessa toiminnanjohtajan, ja toimihenkildiden kanssa vastanneet yhteistydsta tarkeimpien vii-
teryhmien kanssa. Hallitus ja toimihenkil6t ovat vastanneet siitd, etta sisdista ja ulkoista tiedotusta on
hoidettu Turun A -Killan toimintaa edistavalla tavalla.

Yhdistyksen sdantomaardinen kevatkokous pidettiin 18.4.2024 ja se jarjestettiin Paaskyvuoren toiminta-
keskuksessa ja sddantdmaaradinen syyskokous pidettiin 21.11.2024.

Vuodelle 2024 saatiin STEA:Ita Ak-avustukseen edelleen toiminnanjohtajan osa-aikaiseen palkkaukseen
vastaavia yleiskuluja. Toiminnanjohtajan toimenkuvaa jatkettiin yhdessa Janina Rostenin tekeman vapaa-
ehtois- ja vertaistoiminnan koordinaattorin tydnkuvan kanssa. Toiminnan ohjaajan tehtavassa jatkoi An-
nika Dolgovin sijaisena Kirsi Paulin 15.1.2024 alkaen ja paihdetyosta vastaavina kokemusasiantuntijoina
toimivat Mia Lehtonen ja Sauli Lehtinen. Sauli Lehtinen toimi Turun A-Klinikalla oppisopimustydntekijana
kehittden toimijoiden yhteistyota.

3. Talous - Tapsa

Tilinpaatoksessa tulos oli 26476 € ylijagamainen, kun se vuonna 2022 oli 1997 euro-a alijadgmainen. Yli-
jaama johtui vuodelta 2022 vuodelle 2023 siirtyneista tyollistamiskorvauksista ja lomapalkoista. Positiivi-
seen tulokseen vaikuttivat merkittavasti myos saadut lahjoitukset ja avustukset korkeiden sahkdkulujen
kattamiseen ja oma varainhankinta.

Henkilostokulut muodostavat suurimman kuluerdn. STEA:n avustuksella tyota tehtiin 3,26 henkilotyo-
vuotta ja palkkatuella 2,98. Henkilstokulut (207266 €) ovat n. 60 % kaikista kustannuksista. Toiseksi suu-
rin kustannusera on toimitilakulut n. 60000 €, josta sahkon osuus oli yli puolet. Vuodelle 2024 saatiin sol-
mittua selvasti halvempi sahkdsopimus.



Tyollistamistuella oli vahemman henkildita kuin edellisena vuotena ja tyollistamiskorvauksia saatiin n.
50000 € vdhemman.

STEA avustuksia saatiin 142572 €, josta siirtyvaa avustusta edelliseltd vuodelta on n.10000 €. Saimme
my0s Paikka auki -avustuksen vuosille 2023—-2025, jolla palkattiin kokki oppisopimuksella keittioon.

Yleisavusta haettiin vuodelle 2023 Turun kaupungin sijaan Varsinais-Suomen hyvinvointialueelta
(Varha:lta) ja sita saatiin 20000 €. Turun kaupungilta saatiin avustusta kohonneisiin sdhkékustannuksiin
1260 €, ja alueolohuoneen kuluihin 1000 € ja Kulttuurikahvila+60-toiminnan jarjestamiseen Turku
myonsi testamenttilahjoituksista 9530 € avustusta, josta vuoden 2023 aikana kaytettiin 1400 €.

Jasenmaksutuotot kasvoivat merkittavasti vuodesta 2022 (22430 €) ollen vuonna 2023 perati 34230 €.
Tahan vaikutti siirtyminen uuteen ruokakassietu-jasenmaksuun, johon sosiaalitoimistot ja seurakunnat
myonsivat runsaasti maksisitoumuksia vahavaraisille.

Elokuun lopulla valmistui keittion ilmastointiremontti, joka maksoi 12508 €. Siihen saatiin avustusta
STEA:Ita 70 %.

4. Matalan kynnyksen Toimintakeskus Paasky

Turun A-Killan yhdistyksen jasenina vuonna 2024 723 jasentd, joista naisia oli 333 ja miehia 382. Toiminta-
keskus Paaskylla oli vuonna 2024 arviolta 31 500 asiointikertaa (vuonna 2023 28 000).

Asiakaslaskenta toteutettiin laskemalla tarkkaan toimintakeskuksien kavijat kolmen eri viikon osalta kevaalla,
kesalla ja talvella. Koko vuoden kavijamaara saatiin kaavalla: laskennassa olleiden viikkojen kavijoiden kes-
kiarvo x 52. Lisaksi kavijatilastointia tehddaan useimmista talon ulkopuolisista ryhméatoiminnoista, tapahtu-
mista, virkistysretkista, eli toiminnoista, joihin asiakaslaskenta ei ulotu.

Toimintakeskus Padsky

Toimintakeskus Paasky oli avoinna ma-to 9-16, pe 9-21 ja la 9-13/ 17-21. Arkiaamuisin oli tarjolla aamupa-
laa ja lounas klo 11:30-13. Turun A-Killan tahtotila on ollut avata Pdaskyn aukioloaikoja tulevaisuudessa
mahdollisuuksien mukaan iltoihin ja viikonloppuihin. Seka pdihteettémien perjantai- ettd lauantai-iltojen va-
kiintuminen on kehittynyt toivottuun suuntaan, vuonna 2024 iltoja jarjestettiin 85 ja kdyntikertoja kirjattiin
2207 (vuonna 2022 1800, vuonna 2023 1937).

Paaskylla oli mahdollista lukea lehtid, kayttaa asiakastietokoneita, katsoa televisiota, viet-

taa aikaa ja keskustella muiden kavijoiden tai tyontekijoiden kanssa, pelata biljardia ym.

peleja. Vertaisryhmatoiminta on Paaskyntuvalla aktiivista. Monet eri tahot toimivat Paas- I’
kyntuvan kautta tarjoten omia palveluitaan tai ohjaten asiakkaitaan osaksi Turun A-Killan —

toimintaa. Turun A-Kiltaan tehdaan vuosittain lukuisia vierailuja eri toimijoiden toimesta. Alueolohuone

Paaskyntuvan kiinteistoon, niin sisa- kuin ulko-osiltaan, on tehty monia panostuksia viihtyvyyden ja toimi-
vuuden kehittdmiseksi. Toiseen kerrokseen syntynyt olohuone mahdollisti kokousten ja kokoontumisten,
mutta myos kehonhuoltoon liittyvien hetkien jarjestamisen. Mm pajapaivien ja kehonhuoltotuntien avulla
Olohuone palveli myos tydtoimintaan osallistuvia. Syyskuusta 2023 alkaen Toimintakeskus Paasky aloitti teh-
tavansa Turun kaupungin alueolohuoneena. Joka torstai Alueolohuoneessa jarjestettyjen Naapurustokahvien



tarkoituksena on mataloittaa kynnysta tulla osaksi muuta toimintaa. Monipuolisia toimintamahdollisuuksia
tarjoutui Alueolohuonekonseptin ja sen yhteistyokumppaneiden tarjoamana vuonna 2024.

5. Tyotoiminta

Keittio- kahvila- ja ruoka-aputoiminta pihatdiden, remontoinnin ja siivoustdiden lisdaksi mahdollistavat moni-
puolisen tydtoiminnan Toimintakeskus Paaskylla. Toiminnan ytimessa on kiltatoiminnan arvopohja, yhteisol-
lisyys, toiminnallisuus ja yhteistoiminta padihteettomyyden tueksi. Tyétoimintaan mukaan tuleville toipuijille
varmistetaan monipuolinen ja kohtaava perehdytys, mahdollisuus osallistua ryhmatoimintaan tyoajalla, yksi-
I6keskustelut seka tarvittaessa jatkon suunnittelu yhdessa ohjaajan kanssa. Vuonna 2021 aloitettuja pajapai-
vid jatkettiin kehittden niiden sisaltoja vastaamaan paremmin yhteisén kuulemista ja osallisuutta. Pajapai-
vien tarkoitus on koko tyotoiminnan porukan voimin tehda jotain yhdessa tyohyvinvointiin tai talon kunnos-
sapitoon liittyen.

Palkkatuettujen maara laski aiemmasta edelleen, kun taas tyokokeilijoiden maara kasvoi. Vapaaehtoisten
rooli oli merkittdva kaikilla tydtoiminnan eri osa-alueilla: kahvila, keittio, ruoka-apu ja toimisto. Palkatun hen-
kilokunnan ohella vapaaehtoisia toimi monissa tarkeissa toimintaa koordinoivissa vastuutehtavissa.

2024 2023 2021 2019
Vapaaehtoistyontekijat 105 111 100 107
Palkkatuki 5 11 17 11
Tyokokeilu 45 29 39 65
Tyoharjoittelu 20 20 11 23
Yhdyskuntapalvelu 30 27 18 31
Yhteensa 215 198 185 237

6. Havikkiruoka-aputoiminta

Turun A-Kilta on tehnyt Turun alueella havikkiruoka-aputy6ta vuodesta 2003. Turun A-Killan keittio- ja kahvi-
latoiminnassa havikkiruoka esittda suurta roolia, noin 90 % kaytetyista aineksista on havikkia. Arkipdivisin ja
lauantaina Paaskylla oli saatavissa leipaa seka vihanneksia ja hedelmia. Ruokakasseja jaettiin maanantaisin,
tiistaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin. Ruokakassin haki viikossa keskimaarin 270 hakijaa (320 hakijaa
vuonna 2020, 170 vuonna 2019). Korona-ajan jalkeen suuri muutos on tapahtunut maksusitoumuksien maa-
rassa. Paikallinen diakonia ja sosiaaliohjaus myonsi vuonna 2024 yhteensa 233 maksusitoumusta omille asi-
akkailleen. Maksusitoumuksella hankittu jasenyys on mahdollistanut havikkiruoka-avun tarjoaman taloudelli-
sen tuen lisdksi yhteison muut osallistumismahdollisuudet.

Turun A-Kilta on vakiinnuttanut asemaansa toimijana, joiden kautta myds muut yleishyddylliset yhdistykset
voivat palvella asiakkaitaan havikkiruoan avulla. Havikkiruokaa hyodyntavat toimijat toteuttavat yhteisia ruo-
kailuja, mm. aamu- ja valipaloja erilaisten kohtaamisten yhteyteen. Vuonna 2024 toimijat olivat Sateenkaari-
koto ry., Katariinan seurakunta, Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman Diakoniakeskus, VS Sininauha ry.,
Touko ry., EHYT ry Turun Elokolo, Maarian Kyldayhdistys, Kaarneet, Milli, Auralan setlementti (Tytt6jen ja poi-
kien talo), Auralan nuoret, Turun Kristillinen tyévaenyhdistys, Majanummen toimitalo ja Henrikin seura-
kunta.



7. Vapaaehtois- ja vertaistoiminta

Toimintaa jarjestettiin edellisvuosien tapaan paaasiassa vapaaehtoistyontekijoiden voimin. Vapaaehtoistyo
on yha suurin toimintaa ja sen erilaisia muotoja mahdollistava voimavara Turun A-Killassa. Vuonna 2024 va-
paaehtoisia oli mukana toiminnassa 105 ja heitd oli mukana kaikissa Turun A-Killan toiminnoissa. He toimivat
vertaisryhmien ohjaajina, keskustelu- ja asiointiavun antajina seka ilta- ja viikonlopputoiminnan vastuuhenki-
16ind. A-Klinikan vieroitushoitoyksikon infot toteutetaan vapaaehtoisvoimin. Palkatun henkildkunnan apuna
he ovat vastuutehtavissa myos hallinto- ja talousasioissa sekd toimisto- ja tiedotustoissa. Toimintakeskus
Paaskyn rakennuksen yllapidon tehtavat, kuten kahvila, keittio seka ruoka-avun kokonaisuus Turun A-Killan
onnistunut I6ytamaan pitkaaikaisia ja tunnollisia vastuuvapaaehtoisia.

Monet vertaisryhmista kasvattivat osallistujamaariaan tuntuvasti vuonna 2024. Seksi- ja pornoriippuvaisten
vertaisryhmaa pilotoitiin kevaalla.

Ryhmadtoiminta 2024

1.

Riippuvuus eli RR-ryhmistd on muodostunut tarkea osa Turun A-Killan, mutta myos alueellista toipu-
jatoimintaa. Ryhmien kavijamaarat kasvoivat oleellisesti aiemmasta (vuonna 2023 1005 kayntiker-
taa, 2024 1480). Ryhmat voivat pitdaa kuulemiskierroksen ja teeman kasittelyn lisdksi myos avointa
dialogia ja toiminnallisia osuuksia.

Tillukkaat -kasitydoryhma jatkoi toimintaansa kevaaseen 2024, jonka jalkeen kadentaitoryhmalaiset
yhdistyivat Naisten ryhman kanssa viikoittain kokoontuvaksi Tehdaan yhdessa ryhmaksi.

Kulttuuriseuran viikoittaisissa tapaamisissa puitiin kulttuuriharrastamiseen liittyvia kokemuksia.
Kulttuuriseuratoiminta on luonut laadukkaat verkostot paikallisteattereihin, joiden kautta mahdollis-
tuu edullisia kulttuurielamyksia. Kulttuuriseura mahdollisti viikoittaisten kokoontumisten (749 kayn-
tikertaa) lisaksi 44 teatterindytostd vuonna 2024.

Avoimessa ryhmadssa keskusteltiin paivan asioista ja ryhmalaisten esiin nostamista teemoista pit-
kaan A-kiltatydssa mukana olleen paihdeterapeutin ohjaamana.

Aija-ryhmai on terveydenhuoltoalan ammattilaisen ohjaama ryhma miehille. Ryhmé kokoontui vii-
koittain kasvattaen osallistujamaariaan tuntuvasti.

PA- Parempi arki-ryhma on matalan kynnyksen keskusteluryhmd, joka kokoontuu viikoittain. Ryh-
man kautta mahdollistuu tuki mm. talous- ja velka-asioihin liittyen.

Liheisten ryhmaa jatkettiin yhteisty6ssa Varsinais-Suomen Rinnallakulkijoiden kanssa. Ryhma ko-
koontui joka toinen viikko.



TUNNUSLUKUJA 2024

VERTAISRYHMAT
Ryhma Kokoontumiskerrat Kayntikerrat Erilliset kavijat
Keskusteluryhma perjantai 46 259 31
Kulttuuriseura 44 749 30
Naistenryhma 12 71 16
PA-ryhma 41 227 40
Porno-ja seksiriippuvaisten ryhma 10 32 5
Puutyo 20 15 3
Paihdelaheisten ryhma 14 107
Riippuvuusryhma ke 36 219
Riippuvuusryhma pe 50 571 67
Riippuvuusryhma ti 50 690 85
Tehdaan yhdessa 14 87 23
Tillukkaat 13 101 16
Aija-ryhma 46 231 8
389 3299 324

Vertaisohjaajille ja vastuuvapaaehtoisille jarjestettiin koulutus- ja keskustelutilaisuuksia STEA-tyontekijoiden
toimesta seka yhdessa A-Kiltojen liiton kanssa. Vertaisohjaajina toimivien kanssa jarjestettiin tapaamisia 1,5
kuukauden valein (6 kertaa). Vapaaehtoisille jarjestettiin kaksi virkistyspaivaa, Hennalan seurakuntakodilla

seka Kakolassa.

8. Virkistystoiminta

e Omatoiminen kuntosali ja allasosasto Lehmusvalkamassa kasvattivat suosiotaan.

e Biljarditurnaus kokosi Paaskylle jo vakiintuneet peliporukat maanantaisin ja torstaisin, myos illanvie-

toissa biljardi oli yksi suosituimmista toimintamuodoista. Myos kortinpelaamiselle on vakiintunut
oma porukkansa. Turun A-Kilta isannoi A-Kiltojen liiton valtakunnallisia biljardikisoja, joissa kahden
padivan aikana pelasi 37 eri pelaajaa kuudesta eri killasta ympari Suomen.

Toimintakeskus Padskylla palveli vuonna 2024 intialaisen padhieronnan seka klassisen hieronnan am-
mattilaisia, jotka tarjosivat palveluitaan kiltalaisille edullisesti.

Luovaa toimintaa mahdollistui mm. sosionomiopiskelijoiden avulla.

Virkistysretkia jarjestettiin viisi erilaisiin kohteisiin. Hennalassa virkistaydyttiin kolmena eri kesapai-
vana (74 eri osallistujaa).

Aktiivisen kulttuuritoiminnan myota mahdollistui 37 erilaista teatteri-kulttuurielamysta. Myos
Queen-musikaaliin osallistui 40 kiltalaista.

Turun A-Kilta sai mahdollisuuden kuukausittaisen Kulttuurikahvila 60+ jarjestamiseen. Kaksitunti-
sessa kahvi- ja kulttuurituokiossa oli mukana livemusiikkia (Kim Engblom), kirjallisuutta, tanssia, tai-
detta erilaisten osaajien johtamana. Kulttuurikahvila kokosi 12 kahvilan aikana yhteensa 340 kertaa.
Rahoituksen avulla hankitun laitteiston avulla tilaisuudet streemattiin.

PopUp-toimintana vuonna 2024 oli mm. kranssipaja seka korttipajoja.

Uusina lajimuotoina harrastettiin lentopalloa ja padelia.



TOIMINNALLISET RYHMAT JA VIRKISTYSTOIMINTA

Toiminta Kokoontumiskerrat Kayntikerrat Erilliset kdvijat

Tillukkaat
Yhteensi 290 2302 331

9. Osallisuus- ja yhteisotoiminta

Niin virkistys- kuin osallisuustoiminta on padaasiallisesti vapaaehtoisten yllapitamaa toimintaa. Osallisuuden
edistdminen on tarkeda a-kiltatoiminnan kokonaistavoitteiden saavuttamiseksi. Hallituksen toimintatapojen
ja kaikkien toimintaan mukaan tulevien kuuleminen on kiltatoiminnan vahvistumisen kannalta tarkeaa.

Turun A-killan jasenistdn kuulemista ja osallisuuden kokemuksien kehittymistad on haluttu edistaa erilaisin
tavoin. Kuukausittaiset Kiltamat kerasivat infotilaisuuden ja ilmaisen aterioinnin pariin Killan jasenia noin 20—
35 henkil6d myds vuonna 2024.

Eratauko-keskusteluja jarjestettiin kerran. Tyotoimintaan osallistuvien kuulemista edistettiin mm. Pajapai-
vien avulla. Erilaiset kyselyt ja kokonaisuudessaan mukana olevien tekema kohtaamisty6 pyrkii edistdmaan
kiltalaisten nahdyksi ja kuulluksi tulemista.

Paihteettdmien perjantai-iltojen lisdksi lauantai-illanvietot kasvattivat suosiotaan, kdyntikertoja syntyi
vuonna 2024 yli 2200. lltojen tarkoitus on antaa kiltalaisille tilaa vapaamuotoiseen ajanviettoon Toiminta-
keskus Paaskylla. Kiltalaiset ottivat vastuuta myds paasidisen, Vapun ja joulun pyhdpaivien aukipitdmisesta.
Vieroitushoitoyksikon infot toteutettiin padosin kiltalaisten toimesta.

Erilaiset juhlat kokoavat jasenistod yhteen. Kesa- ja syyskauden avajaisten lisdksi opiskelijatydna jarjestettiin
Paaskyn Open- nuorisotapahtuma. Joulujuhla olivat onnistuneita tapahtumia ja toivat kiltahenkea esiin yh-
teisollisyytta kehittavalla tavalla. Naisille jarjestettiin Hyvinvointipaiva 29.8. yhteistydssa Raision koulutusyh-
tyma Rasekon kanssa. Paivaan saapui 50 kiltanaista nauttimaan ilmaisista palveluista ja ruokailusta. Myos
kansainvalinen naistenpaiva huomioitiin.

Kiinteiston peréllad olevaan banditila Garageen saatiin uusia bandeja.



Toiminta Kokoontumiskerrat Kayntikerrat Erilliset kavijat
YHTEISOTOIMINTA

Kiltamat 10 240 45
Juhlat ja tapahtumat 14 532

Naapurustokaffet 48 576 25
Pajapaivat - ja kuulemistilaisuudet 8 100 21
Pe- ja la-illanvietot 95 2207 201
Garage banditoiminta 150 600 18
Muu PoPup Yhteisotoiminta 4 12 7
Infot Katko, Rehab 365, A-Kiltojen liitto ym 55

vierailut 17 45 40
Yhteensa 401 2105 357

10. Ohjaus- ja neuvonta

Palveluneuvontaty® on viimeisen kahden vuoden ajan siirtynyt yhd enemman tyontekijéiden ja jalkautuvien
kumppanien tekemaksi toiminnaksi. Asioinnin tukemisen lisdksi yksilokeskusteluja kdydaan viikkotasolla
useita. Palveluohjaus- ja kohtaamistyon maarat kasvoivat ja siihen varattiin aiempaa enemman tyontekijare-
sursseja. STEA-palkatun henkilokunnan palveluneuvonnan ja yksilokeskustelujen kdyntikertoja oli yhteensa
458.

Katariinan seurakunnan diakonit kavivat Paaskylla kohtaamassa ihmisia. Syksylla Ote-saatio aloitti asumis-
neuvonnan Toimintakeskus Paaskyn tiloissa. Tiloissa palvelee myds lyhytterapeutti.

OHJAUS JA NEUVONTA
Toiminta Kokoontumiskerrat Kayntikerrat Erilliset kavijat
Eldmanlaatu ry velkaryhmat 8
Palveluohjaus- ja neuvonta STEA 157
Keskusteluapu/paihdetyénkeskustelut STEA 301
Terapeutti Christine Salminen 50 10
Digiapu Noora, Juttuseura/asiointiapu Wiivi 10
Diakoni
Ote-saatio Asumisneuvonta 10
Yhteensa 526 0 20

11. Kokemusasiantuntijatoiminta

A-kiltatoiminnan ytimessa on vertaisuus ja kokemustiedon hyédyntaminen, jonka takia kokemusasiantunti-
juus ja sen kehittaminen on tarkeaa juuri Turun A-Killalle. mahdollistuu harjoittelujaksot Toimintakeskus
Paaskylld. Vuonna 2024 Turun A-Kilta tarjosi kokemusasiantuntijan lasndoloa toiminnassa viikoittain. Paihde-
ty6han liittyvaa ohjausta tehtiin kasvokkain seka eri viestimia hyodyntamalla. Paihdelaheisten ryhmaa ohjasi
vuonna 2024 2 laheistaustaista kokemusasiantuntijaa, joista toinen toimi VS Rinnallakulkijoiden kautta.

Turun A-Kilta ry, Turun Mielenterveysyhdistys ITU ry ja Varsinais-Suomen Sininauha ry ovat sopineet yhteis-
tyomallista, jota kutsutaan Varsinais-Suomen kokemusasiantuntijaverkostoksi. Verkosto toimii



kokemusasiantuntijatoiminnan- ja osaamisen edistamiseksi yhdessa kokemusasiantuntijoiden kanssa Varsi-
nais-Suomen hyvinvointialueella ja kunnissa. Verkoston yllapitaman kokemusasiantuntijapankin jasenena on
koulutettuja kokemusasiantuntijoita, jotka on valittu verkoston jaseneksi haastattelujen perusteella. Ver-
kosto tarjoaa mukana oleville kdytanndn tukea kokemusasiantuntijuuden hyddyntamiseen mm. kehittamis-
ja asiakasty0Ossa (tuki kokemusasiantuntijoille, valmiit palvelupaketit, kokemusasiantuntijapalkkioiden
maksu) seka tilaajille laadukkaan palvelukokonaisuuden kokemusasiantuntijuuden hyddyntamiseksi.

Varsinais-Suomen kokemusasiantuntijaverkosto on perustajajasen Varsinais-Suomen mielenterveys- ja paih-
dejarjestdjen neuvottelukunnassa. Yhteistyon tavoitteena on tehda kokemusasiantuntijatoimintaa tunne-
tuksi ja lisata kokemustiedon kadytt6a laajasti erilaisissa tehtavissa mm. mielenterveys- ja paihdetyon ken-
talla.

Turun A-Killan syksylla 2018 kdynnistama ja Raision koulutuskuntayhtyma Rasekon jarjestamaksi siirtynyt
kokemusasiantuntijakoulutus on osa Turun A-Killan tekemaa kokemusasiantuntijatoimintaa. Kokemusasian-
tuntijaopiskelijat saivat mahdollisuuden suorittaa nayttotutkinnonosan Rasekossa ja vastaavasti opiskelijoille

12. Yhteisty6 vuonna 2024

Turun A-Killan ja Turun kaupungin valinen kumppanuussopimus siirtyi osaksi Varhan muodostamaa jarjesto-
kokonaisuutta. Yhteistyo Varhan kanssa keskittyy sisallolliseen yhteistydohon ja asiantuntijuuden jakamiseen,
asiakkaiden ohjaamiseen osaksi A-Killan toimintaa seka kokemusasiantuntijatoiminnan kehittamis- ja arvioin-
tiyhteisty6hon. Varhan sosiaalisen kuntoutuksen pdihderyhmat kokoontuvat Paaskyn tiloissa kynnyksen ma-
taloittamiseksi.

Turun A-Klinikka Oy on muodostunut tarkedksi yhteistyokumppaniksi. Yhteistyo kehittyi tyontekijayhteistyon
avulla vuoden 2024 aikana, oppisopimusopiskelija tyoskenteli seka A-Killalla ettd A-Klinikalla. A-Kiltatoimin-
nan esittelya jarjestettiin viikoittain potilaille A-klinikan vieroitushoitoyksikéssa. Saattaja-palvelu piti sisdllaan
A-Klinikan jalkautumisen Toimintakeskus Paaskyn paihteettomiin illanviettoihin. Henkildkunnat tapasivat
kaksi kertaa vuodessa

Tiivista yhteistyota on tehty Turun kaupungin aikuissosiaalityon eri muotojen lisdksi tydvoimatoimiston, Ri-
kosseuraamuslaitoksen, turkulaiset paihde- ja mielenterveystyota tekevat jarjestdjen kuten ITU ry., VS-Sini-
nauha ry., VS Rinnallakulkijat seka Elamanlaatu ry:n kanssa. ITU ry:n ja VS-Sininauha ry:n kanssa yhteisty6
kokemusasiantuntijatoiminnan suhteen on tiivis ja pyrkii yhteiseen padamaaraan, kat-toiminnan laajamittai-
sempaan hyédyntamiseen alueella. Monet alueen paihdetyota tekevat toimijat, kuten Sininauhasaation eri
toimijat, Nal- ja Talk-palvelut ja Tietu ry ovat ohjanneet asiakkaitaan osaksi Turun A-Killan toimintaa myos
vuonna 2024.

Katariinan seurakunnan kanssa yhteistyd on syventynyt kuukausittaisen jalkautumisen myo6ta ja laajempaa
yhteistyota suunnitellaan tulevaan. Hennalan seurakuntakotia hyddynnettiin virkistystoiminnoissa.

Syyskuussa 2021 perustettu Varsinais-Suomen mielenterveys- ja paihdejarjestéjen neuvottelukunta kokoaa
Varsinais-Suomessa toimivia mielenterveys- ja paihdetyota tekevia jarjestoja ja yhteisoja vaikuttamis- ja ke-
hittamistoimintaan. Mielenterveys- ja pdihdetyota Varsinais-Suomen alueella tekevilla jarjestoilla ja yhtei-
soilla on tarvetta yhteistyon tiivistamiselle, toimintaa kehitetaan tulevina vuosina. Turun A-Kilta on yksi pe-
rustajajasenista. Neuvottelukunta valitsi Turun A-Killan toiminnanjohtaja Janina Rostenin toiselle kaudelle
(2025-2026) edustamaan 113 sote jarjestoneuvottelukunnassa.
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13. Vuodelle 2024 asetettujen tavoitteiden toteutuminen

Toiminnan padatavoitteena on lisata kavijoidensa hyvinvointia ja osallisuutta seka vahentaa paihteiden kayt-
toa ja yllapitaa paihteettomyytta jarjestamalla pdihteetonta toimintaa, vertaistukea ja palveluneuvon-

taa. Artsi-toiminnankuvauslomakkeeseen (liite 1) yksityiskohtaisesti kirjatut sisallét ohjasivat toiminnan
suunnittelua seka auttavat tavoitteiden ja niiden toteuttamisen arviointia.

2024 tavoitteena Yhteisotilan laajempi kéyttéonotto — Alueolohuonetyé

Pddskyntuvalle 2022 toteutettua n. 65m2 yhteisétilaa hyddyntédmistd jatketaan liikunnan lisdksi myos ko-
kous, koulutus- ja juhlatilana. Tavoitteena on saattaa yldkerran tilat paremmin kdvijéiden kdyttéén. Hyodyn-
netddn mm. Musiikkikahvila +60 ja Alueolohuone-kahvituksia.

Tiloissa jarjestettiin kuukausittain Musiikkikahvila 60+, joka kokosi kavijaa. Tilassa pidettiin viikoittaisen
alueolohuonekahvituksen ja kahden Fysiokimpan lisaksi kokouksia, koulutuksia. Alueolohuonetoimintaa
koordinoivan karkihankkeen ja sen koordinoinnin kautta mahdollistui monenlaisia osallistumismahdollisuuk-
sia.

Tavoitteena hyvinvoinnin edistiminen vuonna 2024

Vuonna 2024 jatketaan hyvinvoinnin teeman yllépitdmistd ja liikunnallisuuden huomioimista osana perustoi-
mintaa sekd kévijoiden ettd henkilékunnan suhteen. Tavoitellaan uusia kumppanuuksia ja toimintamuotoja.
Vuonna 2024 toteutettiin tavanomaisen rungon lisaksi muutakin toimintaa. Kesalla pelattiin viikoittain ranta-
lentopalloa ja loppusyksysta aloitettiin padel-kokeilu, johon mukaan pyydettiin myos Tietu ry:n ja VS-Sini-
nauha ry:n toipujat. Fysiokimppoja jarjestettiin perati 34 kertaa ja niihin osallistuttiin 152 kertaa.

Ty6toiminnan tavoitteita vuodelle 2024

e Jatketaan pajapdivid ja kehitetddn niiden sisdltéjé hyvinvointia edistévdédn suuntaan. Kuullaan henkilékun-
taa osana Pajapdivid.

¢ Laadukasta yhteistyétéd Rikosseuraamuslaitoksen ja Tyoéllisyyspalveluiden kanssa jatketaan.

e Luodaan tiiviimmdt suhteet Turussa uudistuviin pdihdepalveluihin ja tyéllisyyttd edistéviin toimijoihin. Ta-
voitteena Turun A-Killan tyétoiminnan kehittdminen osana vaikuttavaa sosiaalihuoltolain mukaista pdivdétoi-
mintaa.

Tyoyhteison osallisuuteen ja hyvinvointiteemojen esilletuomiseen panostettiin. Loppuvuonna tehtiin sisai-
seen viestimiseen liittyvid muutoksia tiedonkulun varmistamiseksi.

Hdvikkiruoka-avun kehittéminen vuonna 2024

e Uusien lahjoittajatahojen etsiminen mm. yhteiséruokailuja silmdlld pitden.

Alueen Lidl-kaupat toteuttivat joulukampanjansa Turun A-Killan tulemiseksi. Asiakkaat saivat ostaa ja jattaa
tuotteita jaettavaksi A-Killan ruoka-avun asiakkaille.

e Keittiotoiminnasta vastaavan henkiloén johdolla (Paikka auki-rahoitus) kehitetddn hdvikkiruoan hyédyntd-
misen tapoja.

Paikka auki-oppisopimusopiskelija aloitti [ahiesimiesopinnot syksyllda 2024 ja hanen avullaan keittiotoimin-
taan saatiin toivottuja muutoksia.

Kokemusasiantuntijatoiminnan edistiminen vuonna 2024
e Saatetaan kokemustoimintaa laajemmin osaksi alueella tehtédvdd pédihde-mielenterveys- ja kriminaalityotd,
mutta myés Turun A-Killan omaa vertaistyétd
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e Edistetddn VS-Kokemusasiantuntijaverkoston toimintaa osana alueella tehtdvdd kokemusasiantuntijatyotd
e Vakiinnutetaan verkoston sisdisté ja ulkoista viestintdd

Verkoston palavereissa ja koulutuksissa oli hyvd edustus.

Jarjestojen kokemusasiantuntijatoiminnan asema ja rooli osana julkisia palveluita on ollut pitkdan epaselva.
Vuonna 2024 Turun A-Kilta teki sopimuksen Varhan kokemusasiantuntijatoiminnan kanssa. Sopimus tehtiin
VS-kokemusasiantuntijaverkoston kokemusasiantuntijoiden hyddyntamista varten.
VS-kokemusasiantuntijaverkoston toiminta piti sisalladn verkoston sisdisen koordinoinnin, tapaamisten ja
koulutusten lisdksi 67 kat-keikkaa. Kohtaamiskertoja oli arviolta 402.

Vapaaehtoisten kuuleminen ja koordinoinnin kehittéiminen vuonna 2024

e Vapaaehtoisuuden ja vapaaehtoiseksi tulemisen tavat ja muodot nékyviin

e Vakiinnutetaan viikonloppujen iltatoiminta vastuuvapaaehtoisten toteuttamana

Viikonloppu illanviettojen vapaaehtoisille jarjestettiin illanvietto kuulemisen ja kohtaamiseen liittyen. lllan-
viettojen koordinoiminen oli aiempia vuosia ennakoitavampaa. Vapaaehtoistyohon luotiin mainoskampanja,
joka paatettiin julkaista vasta 2025 vuoden alussa.

Varainkeruuseen liittyvit toimenpiteet vuonna 2024

Etsitddn aktiivisesti keinoja, joilla tasapainottaa toiminnan taloutta mm. Toimintakeskus Pdciskyn kiinteis-
toon kohdistuvan korjaustaakan takia. Varainkeruun kehittédmisestd vastaavat varainkeruutoimikunta yh-
dessd toiminnanjohtajan kanssa.

Turun A-Kilta onnistui saamaan avustukset Kulttuurikahvila 60+ jarjestamiseen Turun kaupungin testamentti-
varoista seka jarjestoyhteistydssa tehtavan liikuntakokeilun jarjestamiseen Turun liikuntatoimen avustuk-
sella. Banditila Garagen koordinoimiseen saatiin avustus Turun nuorisotoimen kautta. Myos Alueolohuone-
tyohon saatiin avustusta.

Tiedotukseen kohdistuvat toimenpiteet vuodelle 2024

e Avoimen toiminnan ja kiltajdsenyyden erojen selkiyttéiminen

e Tarinoiden esiin tuominen - Tiedotetaan kiltalaisuudesta ja sen siséllGistd

e Nettisivu-uudistus - Turun A-Killan internet-sivut ovat siirtyneet WordPress-alustalle. Sivuston on tarkoitus
toimia matalan kynnyksen periaatteiden mukaisesti.

e PTV:n kdyttddnotto - Palvelutietovarantoa linkitetéiéin mm. osaksi nettisivuun tehtévdd uudistusta.

e Julkisivuun tehtévé uudistus

e Saattaja-palvelun jatkaminen ja kehittdminen yhteistyéssd Turun A-klinikan kanssa

e Infojen jatkaminen — Viikoittaisten (Katko) ja kuukausittaisten (Kankaanpddn A-Koti, Rehab365) sekd kerta-
luonteisten infojen pitdminen verkosto yhteistyokumppaneille

Tarinoiden esiin tuomista sovellettiin vapaaehtoistyon kampanjan luomisessa. Nettisivu-uudistus saatiin val-
miiksi ja PTV kayttoon. Julkisivuun tehdyt opaskirjaimet saatiin valmiiksi ja asennettu paikoilleen. Saattaja-
palvelua jatkettiin, toiminta siirtyi kokonaan A-Klinikan toteuttamaksi, viikoittaiseksi toimintamuodoksi. Kuu-
kausittaisia infoja jatkettiin suunnitellusti.



12

Paatavoite 1: Paihdeongelmista ja muista riippuvuuksista vapaa eldamantapa lisdantyy Turun seudulla

e Vertais- ja vapaaehtoistoiminta osana toipumista

Kavijakyselyyn vastaajista puolet oli tdysin samaa mielta, ettd toimintaan osallistuminen oli tukenut
omaa paihteettomyyttd (20% jokseenkin samaa mieltd/22% ei osaa sanoa). Yli 95% (66,2%/32,2%) vas-
taajista koki tulevansa kuulluksi ja huomioiduksi A-Killassa. Vapaaehtoisia kyselysta oli 47hl6. Heista 35
oli saanut ystavia toiminnan kautta ja yli puolella oli elamantavat parantuneet ja liikunnallisuus kasvanut.
Kaikki vertaisohjaajista kokivat pystyneensa tukemaan ryhmiin osallistujia, saaneensa onnistumisia. Yh-
teistyokumppanikyselyn perusteella 76% (tdysin samaa mieltd) toiminta on parantanut asiakkaiden arjen
hallintaa ja hyvinvointia, toipumista ja tydelamavalmiuksia sekd mahdollistanut paihteettdmien sosiaalis-
ten kontaktien syntymista.

e Ty6- ja koulutustoiminta edistdéé tyotoimintaan mukaan tulevien toipumista ja tyéeldmdvalmiuksia
Toipujataustaisia on ty0- ja vapaaehtoistoiminnasta noin puolet ja heistad suurin osa osallistuu mukana
ollessaan myds Riippuvuusryhmiin. Juuri Riippuvuusryhmien kavijamaarien kasvu viestii onnistumisesta,
sillda ndiden ryhmien kavijat ovat syvemmin kiinnittyneita omaan toipumiseensa. Ty6-ja vapaaehtoistoi-
mintaa kehitetddn ryhmatoiminnan kanssa toisena tarkeimpana toipujatoimintana. Siihen tehdyt, mm.
perehdytykseen, tuen tarjoamiseen, viestimiseen ja henkiloston kuulemiseen tehdyt panostukset ovat
olleet onnistuneita, pudokkaita on aiempaa vahemman. Merkityksellisyyden kokemuksesta viestii myos
mm. RISElisten ja tydkokeilijoiden/palkkatuettujen vapaaehtoiseksi jdgdminen aiemman vastuun paatyt-
tya.

Padtavoite 2: Heikommassa asemassa olevien ihmisten syrjaytyminen yhteiskunnasta vahenee

e Matalan kynnyksen toimintakeskus Pddskyntupa tavoittaa yhé enemmdn avuntarvitsijoita
Kavijalaskennan perusteella on nahtavissa selvda nousua (vuonna 2023 28 000, v. 2024 31 500). Kavija-
maarien kasvu nakyy myos ryhmista tehdyissa tilastoissa. Esim. Riippuvuusryhmien kokonaiskavijamaara
kasvoi liki 50% vuodesta 2023, samanlaista nousua on monien muidenkin toimintojen osalta. Kavijaky-
selyyn vastaajista 91% (51,11%/40%) koki toiminnalla olleen myonteista vaikutusta elamanlaatuun, tuo-
nut merkitysta ja sisdltod elamaan. Uuden toiminnan ohjaajan avulla seka sisdinen ettd ulkoinen some-
viestinta aktivoitui aiempaa tehokkaammin. Viestinnassa tehostettiin mm. Whatsappin kayttoa. Myos
ryhmien ohjaajia kannustettiin ottamaan ryhmalaisille viestimisesta laajempaa vastuuta.
Yhteistykumppaneista jokainen koki A-Killan toiminnan olevan tarpeellista alueella ja hyédyksi omalle
organisaatiolleen. 88% koki toiminnan paremmin kehittyneen vastaamaan kohderyhman tarpeita. 76%
oli tdysin samaa mieltd, ettd toiminnassa mukana oleminen oli ehkdissyt asiakkaiden tilanteen vaikeutu-
mista.

e A-killan asiakkaiden ohjautuminen tarvitsemiinsa sosiaali- ym. palveluihin toteutuu

Palkatun henkilokunnan asiakasmaarat kasvoivat, yha useampi sai neuvontaa, ohjausta ja keskustelu-
apua. Myos toiminnassa mukanaolevat kokemusasiantuntijat (5hl6) tukivat mukana olevia. Vuoden 2024
aikana tiistain ryhmaan tuli uusia asiakkaita 35 ihmist3, joista noin 15 ohjautui A-Killalle Turun A-Klinikan
vieroitushoitoyksikon ja avopuolen kautta joko yhteisen tyontekijan tai vieroitushoitoyksikdssa pidetta-
vien Kilta-infojen kautta. Kymmenen tuli ryhmaan A-Killan tyétoiminnan kautta, monen tavoitteena aloit-
taa tyotoiminnassa. Osalla erittdin haastavia elamantilanteita, suurimmalla osalla elamanlaatu parantu-
nut, kaikilla tavoitteena taysraittius.
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14. Tavoitteet vuodelle 2025

Missio ja visio 2027 - strategiatyon tavoitteet 2025

Strategiaty0 saatettiin loppuun Juha Heikkala Consultingin Oy:n avulla vuonna 2023 ja tyon juurruttamista
jatketaan vuonna 2025 vuosikellon mukaisesti. Artsi-tyonkirja pysyy toiminnan suunnittelun ja vaikuttavuu-
den arvioinnin osana (ks. liite). Strategiaty6 tukee my6s vaikuttavuuden arvioinnin kiinnittdmista osaksi pe-
rustoimintaa ja sen sisaltdjen ja laadukkuuden tarkastelua. Strategiatyohon vuoden 2025 osalta liittyy olen-
naisesti paihdetyon ja kokemusasiantuntijuuteen tehtava panostus ennakointina kasvaviin asiakasmaariin.

2025 tavoitteena Yhteisotilan laajempi kdytt66notto — Alueolohuonetyo

Toimintakeskus Paaskylle 2022 toteutettua n. 65m2 yhteisotilaa hyddyntamista jatketaan liikunnan lisaksi
myos kokous, koulutus- ja juhlatilana. Tavoitteena on saattaa yldkerran tilat paremmin kavijoiden kayttoon.
Hyodynnetdaan kokemusasiantuntijuutta ja Alueolohuonetydn mukanaan tuomia mahdollisuuksia viikoittais-
ten kahvituksien lisaksi.

Tavoitteena hyvinvoinnin edistaminen vuonna 2025

Vuonna 2025 jatketaan hyvinvoinnin teeman yllapitamista ja lilkkunnallisuuden huomioimista osana perustoi-
mintaa seka kavijoiden ettd henkilokunnan suhteen. Tavoitellaan uusia kumppanuuksia ja toimintamuotoja.
Vuonna 2025 toiminnassa mukana mm. Tule-keskus.

Vapaaehtoistyon kehittaminen vuonna 2025 - Turun A-Killan vapaaehtoistyo nakyviin!

Toiminnan nadkyvaksi tekemiseen ja siita vastuuta ottavien vapaaehtoisten maaran kasvamiseen pyritaan vai-
kuttamaan vuonna 2025 aktiivisen somekampanjoinnin seka sisdisen tiedotuksen kehittdmisen avulla. Ta-
voitteena 120 vapaaehtoistyontekijaa.

Varainkeruuseen liittyvat toimenpiteet vuonna 2025
Etsitdan aktiivisesti keinoja, joilla tasapainottaa toiminnan taloutta mm. kiinteistoon kohdistuvan korjaustaa-
kan takia. Varainkeruun kehittdmisesta vastaavat varainkeruutoimikunta yhdessa toiminnanjohtajan kanssa.

Tiedotukseen kohdistuvat toimenpiteet vuodelle 2025:

¢ Vapaaehtoisten kokemusten ja tarinoiden esiin tuominen - Tiedotetaan kiltalaisuudesta ja sen sisalloista

e Sisdisen tiedotuksen kehittdminen — mm. ty6toiminnan ja vapaaehtoistyon WhatsAppit, Kiltaposti, Kymp-
pien mukaantulo

® PTV:n kdyttoonotto - Palvelutietovarantoa linkitetddan mm. osaksi nettisivuun tehtdvaa uudistusta

¢ Infojen jatkaminen — Viikoittaisten (Katko) ja kuukausittaisten (Kankaanpaan A-Koti, Rehab365) seka kerta-
luonteisten infojen pitaminen verkosto yhteistydkumppaneille

Yhteistyon tavoitteet vuodelle 2025:

¢ Varhan, Turun kaupungin ja Turun A-Killan vdlisen kumppanuuden edistaminen e aikuissosiaalitydn ryhma-
toiminta ¢ ehkéiseva paihdetyo e syrjaytymisen ehkdisy mm. Alueolohuonety6n avulla

» Ote-s3ation ja/tai muiden jalkautuvien toimijoiden roolin vakiinnuttaminen Toimintakeskus Paaskylla

¢ Nal-palveluiden ja Tietu ry:n kanssa laajemman yhteistyon kehittaminen

¢ Kokemusasiantuntijaverkoston toiminnan edistaminen aikuissosiaality6ssa

¢ ESR+ maksukorttien kayttoonotto Toimintakeskus Padskylla yhdessa SPR:n kanssa



Liite 1. Artsi-toiminnankuvauslomake

14

PAATAVOITE |

b

Lot

Jja muista riippt

vapaa

yy Turun

OSATAVOITE A Vertais- ja vapaaehtoistoiminta tukemassa toipumista

KOHDERYHMA TOIMENPITEET TAVOITE | TOIMENPIDE/TOIMINTA TAVOITELLUT TULOKSET TIEDONKERUU
Péihderiippuvuudesta | Vuorovaikutteiset Toiminta lisaa paihteettémia Vuorovaikutteiset riippuvuusryhmat (RR1, Mukanaolo luo merkitysta

ja muista rilppuvuusryhmét péivid, osallistujien hyvinvointia | RR2 ja RR3) - kolme kokemusasiantuntijoiden | ja sisdltd3 elamaan (taysin samaa mieltd Kavijakysely
riippuvuuksista RR1, RR2, RR3 (iltaryhmi) ja mahdollistanut uusia asioita ohjaamaa ryhmakokoontumista viikossa, 1200 | 64,29%, jokseenkin 28,57%). vuosittain
toipuvat aatteista vapaata tukea elamassa. Kokemukset elaman kayntikertaa ja 80 eri henkil6d vuodessa Toiminnalla on ollut myénteinen vaikutus

toimintakeskuksen
Kéivijat

Vuorovaikutteisissa
riippuvuusryhmissad
kévi vuonna 2023 159
eri henkiléd (vuonna
2022 75), niitd ryhmid
ohjaavat koulutetut
kokemusasiantuntijat
tai muut pdihdetydn
osaajat. Ryhmit
kerdsivit
kokonaisuudessaan
vuoden aikana 4 619
kiyntikertaa.

toipumiseen addiktioista

Avoimet keskusteluryhmét

Toiminnalliset ryhmat

merkityksellisyydesta ovat
lisa@ntyneet. Osallistuminen
antaa elamansisaltda ja uskoa
omiin mahdollisuuksiin. Arjen
hallinnan kokemukset ovat
lisadntyneet.

i

toiminta tukee asi 1

Piihdeldheisten ryhmd - 20 tapaamista
vuonna 2025, 15 eri henkilod

Kokonaiset - ammattilaisohjattu naiserityinen
paihdetoipujaryhma - 20 tapaamista, 12 eri
henkilga

.iii].‘iryhmﬁ — viikoittain (10 eri hlg) Tehd&&n
yhdessd- ryhm - viikoittain (8 eri hla)

Avoin keskusteluryhmd - kerran viikossa (12
eri hla)

Parempi arki-ryhmd - kerran viikossa (5 eri
hig)

toiminnallisuutta, psyykkista
hyvinvointia ja lisaa sosiaalisia
kontakteja

Kéd /luovan
kertaa viikossa (10 hla)
Kulttuuriseura 2 kokoontumista vilkossa (20 e
ri hlg)
Petanquekerho -
syys (10 eri hla)
Biljardikerho - kaksi kertaa viikossa (& hlg)
Tiistain kévely- viikoittain - (10 eri hlg)

ryhmat - 1-2

ittain huhti-

Virkistystoiminta

Tunne yhteisé6n kuulumisesta
vahvistuu. Yksindisyyden tunne
vahenee ja omat voimavarat
kasvavat. Toipujien ja muiden
ihmisten tapaaminen lis33
sosiaalista kanssakaymista

Allas- sauna- ja kuntosali - 2krt vko - 25 eri
hlg

Avanto-kylmauinti - kerran viikossa syys-
touko - 10 eri hlg

Retket — mokkeily — 8 kpl

A-kiltojen liiton virkistys- ja
koulutustoimintaan osallistuvat — 5 hlg
Tapahtumat ja juhlat - Skpl
PopUp-toiminnot - 10kpl

eldmanlaatuun (50,00% ,

35,71%) ja osallistuminen on tukenut
paivarytmin hallintaa (42,86% , 35,71%).
Uusia kavereita on A-Killan toiminnan
kautta saanut suurin osa (78,57 %, 14,29
%).

90% kokonaisvastaajista kokee
vertaistoiminnan luoneen merkitysta ja
sisiltéd elamaan ja toimintaan
osallistumisen lisinneen toimeliaisuutta.
76% kokee, ettd vertaisryhmatoimintaan
osallistuminen on tukenut paivarytmin
hallintaa, 72% on lgytanyt ryhmista uusia
kavereita.

87:sta kyselyn vastaajasta 37 oli
Riippuvuusryhmien kavijoita. Heista 76%
koki riippuvuusryhmissd kdymisen
tukeneen omaa raittiina pysymista, 83% oli
appinut puhumaan avoimemmin
paihdeongelmistaan ja saanut toivoa
elamaan ja tulevaisuuteen.

Kysely ohjaajille
vuosittain

Kysely
vertaisryhmiin
osallistuville
vuosittain

Palaute
tapahtumista ym.

Toiminnan
kohderyhmini ovat
verkostossa mukana
olevat
kokemusasiantuntijat
ja heiddn
kohtaamansa
ammattilaiset ja
asiakkaat.

Verkostossa 49
kokemusasiantuntijaa.

Kokemusasiantuntijatoiminta
Varsinais-Suomen
kokemusasiantuntija-verkosto
= kokemuspankin ja
toiminnan koordinointi ja
kehittminen

Varsinais-Suomen
kokemusasiantuntija-
verkostoa koordinoi Turun A-
Kilta ry, Turun
Mielenterveysyhdistys ITU ry,
Varsinais-Suomen Sininauha
ry ja Psykosociala férbundet
rf. Toiminnan kohderyhmana
ovat verkostossa mukana
olevat kokemusasiantuntijat
ja heiddn kohtaamansa
ammattilaiset ja asiakkaat.

Kokemustiedon kayttaminen
koetaan hybdylliseksi, tieto
auttaa paremmin
ymmartamaan asiakasta ja se
taydentda ammatillista
nakokulmaa.

Kokemustieto paihde- ja
mielenterveyden hairidistd
lisdaantyy ammattilaisten ja
opiskelijoiden keskuudessa,
voidaan kehittaa uusia tapoja
auttaa toipujia.

Varsinais-Suomen katverkostossa jarjestot ja
koulutetut kokemusasiantuntijat tekevit
yhteistyota kokemusasiantuntija-toiminnan
koordinoimiseksi ja kehittamiseksi. Verkostolla
on kumppanuussopimus Raision
koulutuskuntayhtyma Raseken kanssa
kokemusasiantuntija-koulutuksen
toteutuksesta tiiviissa yhteistybssa.
Toimintamalli on kuvattu Innokylaan.

Katit vastasivat toimeksiannoista tehtyyn
palautekyselyyn 51 kertaa.

Paihde- ja mielenterveystyon
yksilokeskusteluja, kokemuspuheenvuoroja
ja ryhmanohjauksia pidettiin verkostossa
eniten. Palaute saatiin noin viidesosasta
keikkoja. Tilaajilta saadun palautteen
(N=53) mukaan
kokemusasiantuntijapuheenvuorcja
pidettiin 86,6% hyadyllising. 88,7%
vastaajista koki, ettd kokemusasiantuntija
auttoi ymmartamaan asiakkaan
nakokulmaa kisiteltivisss asiassa, 92,4%
koki, ettd kokemusasiantuntijoita tulisi
hyédyntad systemaattisemmin
kehittdmisessa, suunnittelussa tai
koulutuspaivissa.

Seuranta ja
arviointi:

+ toimintojen
madrd

.
kohtaamiskertojen
madrd

Kokemusasiantunt
ijatoiminnan
tuloksellisuutta
arvioidaan
kayttajapalautteen
avulla.

PAATAVOITE |
Paihd.

ja muista riipps

vapaa

lisddntyy Turun seudulla

OSATAVOITE B Tyo- ja koulutusteiminta edistda tyétoimintaan mukaan tulevien toipumista ja tySelamavalmiuksia

KOHDERYHMA TOIMENPITEET TAVOITE TOIMENPIDE/TOIMINTA TAVOITELLUT TULOKSET TIEDONKERUU

Ty&ttomat (tai Tybeldmétaitoja- ja Arjen hallinta ja henkisen Tybteimintaan osallistuu 80 henkildd Vastaajien keski-ikd 45v. Ensimmadisen ja Osallisuusmittari +

vaikeasti tydllistyvit) eldminhallintaa edistiva hyvinvainnin kokemus paranee. | (palkkatukityd 5-10 henkildd, tydkokeilu 30hl, | toisen vastauskerran seuranta

Palkkatuki 11 tyGtoiminta Mielen hyvinvointi, osallisuuden | tydharjoittelu 10 henkilod, yhdyskuntapalvelu | valilld oli n. 3-5kk, vastaukset ovat ryhmén

Tyokokeilu 29 kokemus ja tydelamavalmiudet | 30hlg). Osallisuusmittari tehdaan n. 30:lle keskiarvoja. Kaikkien osa-alueiden tulokset | (Kykyviisari

Tybharjoittelu 20 paranevat. tydtoimintaan mukaan tulevalle. olivat nousseet. Kokonaismukanaoloaika syksyyn 2023

Yhdyskuntapalvelu 27 Toipumista tukevat rakenteet tydtoiminnassa | toiminnassa 6kk-1v. saakka)
Loydetaan yksilallisia mm. kohtaava ja yksilsllinen perehdytys sekd Suhde tydeldmaan 1. vastauskerta 5,8,

Ty&toimintaan vahvuuksia ja puheeksi otto. toinen vastauskerta 7,5 (10)

osallistuneet eteenpainmenomahdollisuuksia. Koettu tydkyky 1. vastauskerta 6,1, toinen

vapaaehtoiset Kokemus yhteisaén 7,3. Koettu terveys 1. vastauskerta 3,

(vuonna 2023 92 kuulumisesta ja vaikuttamisen toinen 3,9 (5). Osallisuus 1. vastauskerta

henkiléa) mahdollisuuksista 63%, toinen 72%. Mieli 1. vastauskerta

mahdollistivat tasavertaisena jasenena 57%, toinen 73%

toimintakeskuksen vahvistuu. Arki 1. vastauskerta 72%, toinen 82%

erilaiset ki Taidot 1. vastauskerta 65%, toinen 78%

tehtdvat kuten ruoka- | Matalan kynnyksen Yhteisé voi hyvin. Tyontekija Henkilostan tyohyvinvoinnin edistamiseen, Keho 1. vastauskerta 71%, toinen 78% Kavijakysely

apu (I kka, ruoan 1 - |6ytaa paikkansa yhteisdssa, kuulemiseen ja dialogiin pohjaavat pajapaivat

hallinta, Tyoyhteison hyvinvointia ja tulee kuulluksi ja saa = 7 vuodessa. TyGtoiminta vankeutta suorittavien kanssa

ruokakassijaot), osallisuutta lisisva toiminta mahdollisuuden vaikuttaa sekd on onnistunutta ja yhteistyd

kahvila, keittis,
kiinteistdn ylldpito ja
siivous

oman eldman ettd yhteisén
yhteisiin asioihin. Motivaatio ja
tyytyvaisyys lisdantyy,
toimintatavat selkenevat,

Kymppi-toiminta — osallisuus
henkilokuntapalavereissa viikoittain

Kehonhuoltoa edistdvat toiminnot kaksi kertaa

Rikosseuraamuslaitoksen kanssa on
syventynyt edelleen. He

saavat palvelunsa aikana osallistua mm.
Riippuvuusryhmiin ja moni heista
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epavarmuus vahenee, Tieto
kulkee, tydhon tulevia
huomioidaan entistd paremmin,
yhteisallisyyden tunne kasvaa.

viikossa

Kokemus omasta kehosta ja
liikunnallisuudesta kehittyy
positiivisemmaksi

Jad palveluaikansa paatyttya
vapaaehtoisiksi mm. havikkiruoka
aputoimintaan.

Vapaaehtoistyd Vapaaehtoiset kokevat olevansa | Toiminnan ydin: 120 vapaaehtoista, joista kavijakysely
Vapaaehtoisia vuonna tarpeellisia, elaman mielekkyys vahintaan 25 sitoutunut toimimaan viikoittail Toipujataustaisia on mukana tyd- ja
2023 111. ja sitoutuneisuus toimintaan Vapaaehtoisten perehdytys- koulutus- ja vapaaehtoistoiminnassa. Heista 50% palautekyselyt
Vertaistoiminnan lisaantyy. virkistystoiminta olivat téysin samaa mieltd, ettd toimintaan
vapaaehtoisia on 18 osallistuminen oli tukenut heidan omaa
henkilsa. Vapaaehtoistyd lisaa ihmisten u.g._....,.,:-,. jien/ h en péihteettdmana pysymista. Yleisesti
kokemaa merkityksellisyyden wrklswst?lmlnta (.3},_ koulutus- ja tydnohjaus mata_\an kynnyksen toimintaan _
. . (6-8) sekd Tyky-pdivat (6-8) osallistuneiden osalta vastausprosentti oli
tunnetta ja antaa hyvéin mielen. 42,11 % jokseenkin samaa mielta 26,32 %).
Tydpanos mahdollistaa
paivakeskusten toiminnan.
Osaaminen seka ihmistuntemus
lisadntyvat, |Gytyy uusia ystavia,
voi l6ytaa uuden ammatin, voi
lisata omaa ja muiden mukana
olevien osaamista.
PAATAVOITE Il
L olevien ih syrjayty yhteisk ih

OSATAVOITE A Matalan kynnyksen toimintakeskus Paaskyn tavoittaa yhd enemman avuntarvitsijoita

KOHDERYHMA

TOIMENPITEET

TAVOITE

TOIMENPIDE/TOIMINTA

TAVOITELLUT TULOKSET

TIEDONKERUU

Turun A-Killan
toiminnassa eri tavoin

Lounas- ja kahvilatoiminta

Terveys ja hyvinvointi paranee, arjen hallinnan
kokemukset kehittyvat. Yhdessd nautitut ruokailut
edistavat yhteiséon kuulumisen tunnetta.

5 paivaa viikossa
aamupala, lounas ja
kahvilapalvelut - 50hl6

Kaikista vastaajista luku toiveikkuuden
suhteen oli 68%. 76% vastaajista koki
voivansa tukea muita vertaisia ja

Kavijakysely

mukana olevat paiviissd he olivat pyrkineet noudattamaan Kavijalaskenta
Asiakkaat saavat edullisen aamupalan (1€) ja terveellisempia elamantapoja. 80% koki toteutetaan
lounaan péivassa (2-3€) ja mahdollisuuden A-Killan tukeneen myos omaa taloudellista | vdhintdan
kahvitella yhteissllisesti. selviytymista. kolmena viikkona
vuodessa. Vuoden
Yhtend tavoitteena syrjdytymiskehitykseen | 2025 tavoite-
Viikonleput- iltatoiminta Elamantavat ja sosiaaliset kontaktit muuttuvat Peli- grilli, musiikki, ym. liittyen on tavoittaa avuntarvitsijoita kayntikerrat
paihteettdomiksi. Loydetdan yhteison pariin. iltoja viikonloppuiltaisin | toimintakeskus Paaskyn eri toimintoihin, 30 000
- 80 iltaa vuodessa - 20 silld parhaimmat hyvinvointiin liittyvat
Mielekkadn vapaa-ajan vieton tarjoaminen nuorille, | uutta henkilda tulokset nhdaan niiden osalta, jotka
uusien paihteettdmien ystavyyssuhteiden ottavat aktiivisesti osaa toimintaan.
muedostuminen, sosiaalisten taitojen paraneminen Juurikin matalan kynnyksen toimintojen
ja ystavien tuki, turvallinen, paihteetdn ymparisto ytimessa olevat ryhma- ja virkistystoiminta
Bénditoiminta Banditoiminta motivoi ja kiinnittda uusia henkilgitd nuoria (18-29v.) tai sekd kaikille avoimet paihteettomat
kiltatoimintaan. aikuisia (30-50v.) lisaa viikonloppuillanvietot kasvattivat
mukaan teimintaan -5 kavijamaarijaan jo toista vuotta. Vuonna
uutta henkil6d 2023 jarjestetyissa illanvietoissa oli liki
Kiltamat - yhteisdillat ja Yhteiséllisyyden ja kuulluksi tulemisen kokemukset Kerran kuukaudessa 2000 kayntikertaa (vuonna 2021 806).
yhteistruokailu — kasvavat - tieto toiminnasta ja sen mahdollisuuksia jdrjestettiva
osallisuuden ja etenee, yhteiséllinen tiedotus- ja Osallistujia tulee aiempaa enemman, myos
yhteisollisyyden kehittyminen ruokailutilaisuus = 11 streemauksen valitykselld
jaseniltaa vuodessa, 30
hlé kerta
Alueolohuonetyd Vahvistaa osallisuuden kokemusta. Tukee killan 50 Naapurustokahvitusta,
muuta viestintd3, tieto erilaisista 500 kayntikertaa
osallistumismahdollisuuksista lisaantyy,
yhteenkuuluvuuden tunne kasvaa, yhteinen
ymmarrys lisddntyy, stigma hélvenee
PAATAVOITE I
k olevien ih syrjdyty vihenee
OSATAVOITE B A-killan asiakkaiden ohjautuminen tarvitsemiinsa sosiaali- ym. palveluihin toteutuu
KOHDERYHMA TOIMENPITEET TAVOITE TOIMENPIDE/TOIMINTA TAVOITELLUT TULOKSET TIEDONKERUU
Palveluiden Pdihdetydn yksilgkeskustelut Kavijat saavat tarvitsemansa avun ja/tal ohjautuvat 170 yksildkeskustelua, 70 | Henkilokunta panostaa yhd enemman kévijakysely
ulkopuolelle jaéneet tarvitsemansa palvelun piiriin. Kavijat saavat eri asiakasta vuodessa yksilokeskustelujen ja palveluneuvonnan
Kohtaava palveluneuvonta ja ammatillista apua ongelmiensa ratkaisuun. Kavijat 370 yksildkeskustelua ja tarjoamiseen kokemusasiantuntijatyén ja Kysely
Osattomuutta kokevat | keskusteluapu saavat apua sosiaali- ja terveyspalveluista seka palveluneuvontakertaa, kohtaamistyon avulla vastatakseen yha yhteistyGkumppan
ohjautuvat jarjestéjen eri toimintoihin. 150 eri asiakasta kasvavaan tarpeeseen. eille

Psykoterapeutti
(vapaaehtoinen)

Asumisneuvonta Ote-saatié

Saattaja-palvelu A-Klinikka

Varissuon tyd ja toiminta-
Varpu hanke

Diakonit Katariinan seurakunta

Toiminnalla on tavoitettu yhd enemmén haastavissa
eldmantilanteissa olevia henkil6ita. Toimintaan
mukaan tulevat kiinnittyvat eri toiminnan
muotoihin, saavat vertaistukea ja ohjautuvat
palveluiden piiriin. Yksindisyyden kokemus vihenee,
kokemus eldman hallinnasta vahvistuvat.

Saattaminen A-Killan toimintaan/kynnyksen
mataloittaminen

vuodessa

10 hi6 vuodessa

ASUMISNEUVONTA
kerran viikossa

joka viikko
mahdollisuuksien mukaan

jalkautuu kerran
kuukaudessa

kerran kuukaudessa

Toimintaan ohjaudutaan yhd enemman
muiden toimijoiden kautta. Kohderyhma ja
kumppanit ovat ajan tasalla A-killan
toiminnasta. Toiminnan nahdaan
vaikuttavan positiivisesti kohderyhmiin.
YhteistySkumppaneista (N=28) 68%
(tdysin samaa mielta) koki Turun A-Killan
toiminnan parantaneen asiakkaiden arjen
hallinnan ja hyvinvoinnin kokemuksia,
toipumista, tyGeldmavalmiuksia ja
mahdollistanut pdihteettémien sosiaalisten
kontaktien syntymistd (muut vastaajat
jokseenkin samaa mieltd tai en osaa
sanoa).

Talon ulkopuoliset
toimijat keraavat
omia
seurantatietojaan,
jotka eivit ole
Turun A-Killan
hyodynnettavissa




